
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีท่ีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิน่บรรจุใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

30,000 
 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่  ได้แก่  
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป   
หลักสตูรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสตูรนักบริหารงานช่าง 
หลักสตูรนักบริหารสาธารณสุขฯ 
หลักสตูรนักบริหารงานคลัง 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูรนักวิชาการเงินฯ 
หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 
หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสตูรนายช่างโยธา 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน่ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

175,000 ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 



-2- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีท่ีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  ทักษะ  
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

40,000 ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ ๕) 

บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 มิ.ย. - 
ก.ย. 

- มิ.ย. – 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวตักรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  ทักษะ
ด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

130,000 
 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีท่ีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

25,000 ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเองผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (ร้อย
ละ ๘๐) 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๓ การสร้างกลุ่มไลน์ข้าราชการเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  
เพื่อการส่งเสริม  สร้างความรู้  ระเบียบ  กฎหมาย  
หลักเกณฑ์  ที่ได้ปรับปรุงใหม ่

ร้อยละของส่วนราชการมี
การส่งไลน์ความรู้  มีจำนวน 
๖ กอง 

ส่วนราชการมีการจดัการความรู้ของ
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีท่ีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการคณุธรรมและความโปร่งใส ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ  
คุณธรรม  จริยธรรมและเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

20,000 ธ.ค. 
 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายสู่ชุมชน ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ  
คุณธรรม  จริยธรรมและเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 

20,000 ม.ค. – 
ก.พ. 

ม.ค. – 
ก.พ. 

ม.ค. – 
ก.พ. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ  ผู้บรหิาร  สมาชิกสภา
ท้องถิน่  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง (ศึกษาดูงาน) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบ  
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา  
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี
และสร้างความสมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

250,000 ต.ค.- 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค. - 
ก.ย. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 


