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ค าน า 
 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หากเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบทางลบ                        
อย่างต่อเนื่อง  องค์กรจึงจ าเป็นต้องประเมินความเสี่ยงล่วงหน้าเสมอเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต                           
ซ่ึงการประเมินความเสี่ยงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการ และเป็นเจตจ านง ของทุกองค์กรที่ร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้   

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนในองค์กรขึ้น โดยคัดเลือกกระบวนการงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558, การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย, การจัดซื้อจัดจ้าง, และการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง               
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร  
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
มกราคม 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 
          หน้า 
 

 ค านิยาม           1 
   การประเมินความเสี่ยง 

 » วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต       3 
 » การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจาก       3 
              การตรวจสอบภายในอย่างไร 
  » องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต        3 
 » ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์      3 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 » ตารางที่ 1 ค าอธิบายสถานะความเสี่ยง        4 
 » ตารางที่ 2 ตารางระบุความเสี่ยง        4 

 แผนการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
» การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก      5 
     ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
» การใช้อ านาจตามกฎหมาย          6 
» การจัดซื้อจัดจ้าง           7 
» การบริหารงานบุคคล          8 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
การใช้อ านาจตามกฎหมาย การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน รวมทั้งก าหนดมาตรการกิจกรรม แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร 
 

ค านิยาม 
  

นิยามที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
อ้างอิงจากคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท) 

ศัพทเฉพาะ ค าอธิบาย 
ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง : เหตุการณที่มีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดที่อาจจะเกิดขึ้น 
(Corruption Risk) ทุจริต : การใชอ านาจรัฐในทางท่ีผิด : การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจ 

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจการกอใหเกิดการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

 ปญหา หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือ ธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party     
หรือ Customs Broke หรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ส าหรับดานการอนุมัติ อนุญาต ใหถือวา 
เปนความเสี่ยงการทุจริตเนื่องจากความยุ งยาก (Pain point) อุปสรรคของหรือความ                
ตองการของผูขอรับบริการ ในแตละจุดสัมผัสของการใหบริการเปนจุดเสี่ยงหรือเปนสื่อ
การเรียกรองผลประโยชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด น าสู การจายเงินและ                                 
คาธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการเอ้ือประโยชน หรือการตอบแทนบุญคุณ                       
ในรูปแบบตางๆอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน                         
สวนรวม 

สินบน Bribery สินบน Bribery ISO 37001 : ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา        
การให การรับ การเรียกรองผลประโชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้น 
เปนไดทั้งในรูปตัวเงินและ ไมใชตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางออม และไมวาจะเปนสถานที่
ใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฏหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนการโนมนาว หรือตอบแทน 
เพ่ือให้บุคคลกระท า หรือ ละเวน การกระท าอัน เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามหนาที่ของ
บุคคลนั้น 

ของขวัญ 
(ระเบยีบส านกันายกรัฐมนตร ี

วาดวยการใหหรือรบัของขวญั 

ของเจาหนาทีข่องรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๕) 

เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา 
ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ าใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใด อันอาจ
ค านวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวส าหรับบุคคลทั่วไปในการ
ไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการหรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความ
บันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง หรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่ง
อ่ืนใดในลักษณะเดียว และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การช าระเงินใหลวง
หนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 
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นิยามที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
อ้างอิงจากคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท) 
ศัพทเฉพาะ ค าอธิบาย 

การรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด 
ตามธรรมจรรยา 

มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม          
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ                       
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓ ใหนิยาม “การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด          
ตามธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือ 
บุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม           
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบ หรือเหตุการณที่อาจจะความเสี่ยงการทุจริตใน
อนาคต 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ผูรับผิดชอบความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
ขอควรระวัง  
 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาและการรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะมี
ความแตกตางกัน โดยธรรมจรรยา: หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดอันอาจค านวณเปนเงินไดจาก
บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ ซึ่งแตกตางจากการรับของขวัญของก านัล จากการปฏิบัติหนาที่ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่อาจมีความเสี่ยงเปนการรับสินบน ผลประโยชน                
ทับซอน หรือการขัดกันของผลประโยชน (Conflict ofinterests: COI) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นระหวาง การขัดกันของ
ประโยชนสวนตนของเจาหนาที่ นักการเมืองหรือพนักงานที่น ามาตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมที่เปนประโยชน
สวนรวม จนท าใหเกิดความไมเปนกลางไมมีความสมดุลและไมถูกตองของผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับสวนรวม
ตามวัตถุประสงคที่วางไวเทาที่ควรซึ่งปจจัยตาง ๆ เหลานี้จะสามารถน าไปสูการทุจริตได 
 
 
 
 
 
 
 
 



opportunity 
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การประเมินความเสี่ยง 

 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบพฤติการณ์เหตุการณ์
ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบกับระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวังและการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ ที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง 
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ  
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มี  
การรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายใน 
จะเป็นในลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประอบด้วย Pressure/Incentive หรือ แรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
 
   
 

 

 

 

 
 
 
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
    1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
    2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
    3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
    4. การบริหารงานบุคคล 
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ตารางท่ี 1 ค าอธิบายสถานะความเสี่ยง   

สี/สถานะ/ ระดับความเสี่ยง ค าอธิบาย 
 สถานะสีเขียว ต่ า ความเสี่ยงระดับ ไม่มีความเสี่ยง ต่ ามาก ต่ า 

 สถานะสีเหลือง ปานกลาง ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได้ 

 สถานะสีส้ม สูง ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงาน ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มี
อ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

 สถานะสีแดง สูงมาก ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก        
คนที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้
อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 ในการระบุความเสี่ยง ให้ท าการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มี
ความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงาน เรื่องที่จะท าการ
ประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่า
มีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการ
ป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น 
KnownFactor หรือ Unknown Factor 

ตารางท่ี 2  ตารางระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

Known Factor  
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า 
มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

Unknown Factor  
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
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แผนการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมที่ 1 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ด้าน 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซื้อจัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไข 
  เพ่ิมเติม, กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  พ.ศ. ๒๕๖๐, พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงต่าง ๆ   
  ที่เก่ียวข้อง  
- ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับค าร้อง ตรวจสอบเอกสาร ไม่ควรเป็นบุคคลคนเดียวกันกับ 
  เจ้าหน้าทีล่งส ารวจพื้นที่ เพ่ือถ่วงดุลอ านาจและลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่คนใด 
  คนหนึ่งจะท าการทุจริต 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ส ารวจ ตรวจสอบทุกครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการด าเนินการในการขออนุญาตฯ ในเว็บไซต์  
  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ www.banphokorat.go.th และปิดไว้โดยเปิดเผย  
  ณ จุดให้บริการ  

การบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตประกอบกิจการฯ ลดลงหรือไม่มีเลย 
 
 
 
 
 
 

http://www.banphokorat.go.th/


 
 
 

- 6 - 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมที่ 2 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ด้าน 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซื้อจัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา  

จังหวัดนครราชสีมา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

1. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ เรียกรับผลประโยชน์ / 
   รับของขวัญ/ของฝากจากผู้มาติดต่อส านักงานเพ่ือแลกกับการอ านวยความ 
   สะดวก 
2. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในการน าทรัพย์สินหรือเวลา 
    ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น   
    2.1 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง                                                                          
- ไม่ได้ขออนุญาตใช้รถส่วนกลางจากผู้มีอ านาจอนุญาต                                              
- ไม่บันทึกการใช้รถส่วนกลางตามแบบ 4 ท้ายระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
  รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                                                  
- น ารถส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถส่วนตัวหรือรถประจ าต าแหน่ง  
   2.2 การยืมพัสดุ ครุภัณฑ์                                                                          
- การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ผู้ยืมไมท่ าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 
  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
  ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1. สร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
2. ชี้แจงและแจ้งเวียนระเบียบฯ ให้เจ้าหน้าที่เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ 
    ตระหนักถึงการปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 

การบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ หรือเรื่องการใช้รถส่วนกลาง 
/ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวลดลง หรือไม่มีเลย  
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมที่ 3 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ด้าน 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซื้อจัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

1. มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขายหรือผู้รับจ้างตามสัญญา  
2. เรียกรับหรือยอมรับเงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนจากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
3. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
    ผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่งอัน จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
    ก าชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด                    
2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่านทางอินเตอร์เน็ต 
    เว็บไซด์ ของกรมบัญชีกลาง, เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ และเผยแพร่ผ่านทาง 
    ช่องทางอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและ 
    ปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 
 

ตัวช้ีวัด ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ/ข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอกลดลง หรือไม่มีเลย 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมที่ 4 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ด้าน 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซื้อจัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม 1. การสรรหาคัดเลือก 
2. การประเมิน การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือด าเนินการทางวินัยที่ไม่โปร่งใสและ 
    ไม่เป็นธรรม 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

1. การสรรหาคัดเลือก 
- เจ้าหน้าที่สรรหาคัดเลือก มีการรับสินบนจากผู้สมัคร ท าให้กระบวนการสรรหา 
  ได้บุคลากรที่ไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกข้อสอบ มีการด าเนินการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ 
  แก่ผู้สอบคัดเลือก เช่น การเปิดเผยข้อสอบ 
2. การประเมิน การแต่งตั้งโยกย้าย หรือ ด าเนินการทางวินัยท่ีไม่โปร่งใสและ 
ไม่เป็นธรรม 
- การใช้อ านาจหน้าที่รับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและ 
  ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซึ่งการเลื่อนต าแหน่ง หรือความดีความชอบ 
  พิเศษ เพ่ือแลกกับความก้าวหน้าในการ  ปฏิบัติงาน 
- การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

การสรรหาคัดเลือก 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากับ ดูแล ควบคุม 
- เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตรวจสอบได้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากับ ดูแล ควบคุม การออกข้อสอบ 
  การจัดเก็บข้อสอบ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 
การประเมิน การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ ด าเนินการทางวินัยท่ีไม่โปร่งใสและ 
ไม่เป็นธรรม 
- เปิดเผยผลการประเมินให้บุคลากรรับทราบ ประชาสัมพันธ์และก าหนดระเบียบ 
  การด าเนินการทางวินัยให้ชัดเจน ตรวจสอบผลการพิจารณาทางวินัยได้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้า 
    ท างานลดลง หรือไม่มีเลย  
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน การประเมิน การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ ด าเนินการทาง 
    วินัยที่ไม่โปร่งใสและไม่เป็นธรรมลดลง หรือไม่มีเลย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


