
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

  ตามที่เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ดังต่อไปนี้ 

   
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 .   ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพใน
การรับรู้เก่ียวกับ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของ
บุคคลากรภายใน
หน่วยงาน   

ประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้เก่ียวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีของหน่วยงาน
แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่   แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ม.ค.  65 – 
มี.ค.  65 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานแก่
เ จ้าหน้าที่   พ ร้อมทั้ งแ จ้ง
แนวทางในการส่งเสริมให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน            
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  เม่ือวันที่  14 – 
15  กุมภาพันธ์  2565 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โ อ น / ย้ า ย   ห รื อ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
เข้ ามา ในหน่วยงาน
ควรใ ห้ส า นักป ลัดฯ
แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
มาตรการต่าง  ๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

2.  การปรับปรุง
ขั้ น ต อ น ก า ร             
ขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร   แ ล ะ
จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบั ติ ในการใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ   

- ปรับปรุงขั้นตอนการ  
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-  จัดท า คู่ มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กองคลัง ม.ค.  65 – 
มี.ค.  65 

ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอน
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต เ พื่ อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
และ จั ดท า คู่ มื อ แนวท า ง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
ได้ทราบและใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ    ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 

ควรมีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์  ได้ทราบ
และยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ   

3.  กิจกรรมการ
ด า เ นินงานตาม
แผนป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธ์ิ 

-  ด า เ นินงานตามแผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธ์ิ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ในช่วงระยะเวลา  6  เดือนแรก
ของปี งบประมาณ  พ .ศ .  
2565  (ต.ค.  64 – มี.ค.  65)
เ ทศบ า ลต า บ ล บ้ า น โพ ธิ์
ด าเนินการตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
คิดเป็นร้อยละ  58.62 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2565  ควรด าเนินงาน
ตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของ เทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์  และวิเคราะห์
ปัญหา  อุปสรรคในการ
ด าเนินการตามแผนฯ  
เพื่อน ามาจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  (พ.ศ.  2566 
– 2570) 
 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4 .   ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

-  ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ขั้นตอนในการด าเนินงาน
ของกระบวนงานด้านต่าง  ๆ  
 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
 

ม.ค.  65 – 
มี.ค.  65 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เ ก่ี ย ว กั บ ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ด าเนินงานของกระบวนงาน
ด้านต่าง ๆ ณ จุดบริการ  ของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  และ
เผยแพร่คู่มือประชาชน ที่
แสดงขั้ นตอนและวิ ธี กา ร
ใ ห้บ ริ การ   ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์
เทศบ าลต า บลบ้ า น โพ ธิ์   
(www.banphokorat.go.th) 

หากมีประชาชนเข้ามา
ติ ด ต่ อ กั บ เ ท ศ บ า ล
ต าบลบ้านโพธิ์ควรจัด
เจ้าหน้าที่ที่ มีความรู้
คอยให้ค าแนะน าถึง
ขั้นตอนในการด าเนินงาน
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น            
ด้านต่าง ๆ 

5.  การปรับปรุง
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

-  ประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  และ
ปรับปรุงข้อมูลให้มีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ต.ค.  64 – 
ก.ย.  65 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
(www.banphokorat.go.th)  
และปรับปรุงข้อมูลให้มีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

- 

6.  การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

-   ส ร้ า งกระบวนการ
ป รึกษาหา รือระหว่ า ง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่ วมกันทบทวนปั ญหา 
แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า นอ ย่ า ง เ ป็ น
ระบบ   

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ม.ค. 65 – 
มี.ค.  65 

ด าเนินการจัดประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการเพื่อปรึกษาหารือ
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ป ร ะ จ า                
ทุกเดือน   

ควรน าข้อปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและ
บุ ค ล า ก ร ที่ ร่ ว ม กั น
ทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ไปเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงาน              
ได้ทราบ 

7 .  ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบล
บ้านโพธ์ิ 

- แต่งต้ังคณะท างานเพื่อ
สนับสนุนการประ เ มิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
-  สนับสนุนการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
ประจ า ปี งบประมาณ  
พ.ศ.  2565 

ส านักปลัดฯ ม.ค. 65 – 
มี.ค. 65 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างาน
เพื่อสนับสนุนการประเ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
เทศบ าลต า บลบ้ า น โพ ธิ์            
ตามค าส่ังเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
ที่  18/2565  ลงวันท่ี  18  
มกราคม   2565  และ            
คณะกรรมการฯได้ด าเนินการ
ประชุมในวันที่  3  กุมภาพันธ์  
2565 

ควรมีการสนับสนุนและ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565  ให้เป็นไป
ตามก รอบ แ นวทา ง          
การประเมิน 

 


