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เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ (output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

 
โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ของคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างฯ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 

 
1. วางแผนภายในองค์กรเพื่อ
หาแนวทางในการจัดอบรม
และเสนอโครงการ 
๒. ประชุมเตรยีมการจัดงาน
มอบหมายการดำเนินการ 
ช้ีแจงแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้                
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างทราบ 
๔. เตรียมเอกสารและวสัดุ
อุปกรณ์ในการอบรม 
๕. ดำเนินการฟังคำบรรยาย
จากวิทยากร 
๖. สรปุผลการดำเนินงาน 

 
วันท่ี ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 
สำนักปลดั 
เทศบาล 

 
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ ์โดยนายกเทศมนตรี            
ตำบลบ้านโพธิ์ ได้จดัโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ของคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้มีความรู้               
ความเข้าใจ ได้นำหลักคณุธรรมจรยิธรรม และการ
เสรมิสร้างวินัยไปพัฒนาคณุภาพชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม เกดิการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม  
มีความสมัพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้
เกิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ                
และนำหลักคณุธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัย
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการดำเนินชีวิต 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน                    
ในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสำคัญ
ในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคณุภาพชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น เป็นผู้มีจิตสำนึก            
ที่จะตอบสนองคณุแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ
 
 

 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างฯ ของเทศบาลตำบลบ้านโพธ์ิ 
ได้นำหลักคณุธรรมจริยธรรม และการ           
รักษาวินัย สามารถนำมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง
เหมาะสม ประยุกต์ใช้ในการครองตน           
ครองคน ครองงาน     
๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างฯ ของเทศบาลตำบลบ้านโพธ์ิ 
เกิดการพัฒนาและส่งเสริมให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัตติามระเบยีบ 
วินัย อย่างเหมาะสม และดำเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ (output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

 
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy เทศบาล             
ตำบลบ้านโพธิ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
การดำเนินกิจกรรมใน 
ลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสรา้ง
องค์ความรู้ ปลุกจติสำนึก 
และสร้างทัศนคติ ค่านยิมที่ดี
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ให้มีจิตสำนึกในการปฏเิสธ 
การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy)  

 
วันท่ี ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗  

 
สำนักปลดั 
เทศบาล 

 
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ ได้จดักิจกรรม                  
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เทศบาล            
ตำบลบ้านโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนกึและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธการรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี โดยนายกเทศมนตรีตำบลบ้านโพธ์ิ               
นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าที่
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านโพธ์ิ              
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในการนี ้นายกเทศมนตรี
ตำบลบ้านโพธิ์ ได้ประชุมมอบนโยบายประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจรติ โปร่งใส เทศบาลตำบล
บ้านโพธ์ิใสสะอาด ๒๕๖๘” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(NO Gift Policy) และการร่วมแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยืดถือความสุจริต โปร่งใส  
เป็นแบบอย่างการประพฤติที่ดีใหข้้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกระดบั 
 
 

 
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบคุลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ มีจิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ         
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) ยืดถือ            
ความสุจริต โปร่งใส  อันเป็นการปอ้งกัน            
การทุจริตและยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ (output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

 
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์               
จัดประชาคมท้องถิ่นระดับ
ตำบลเพื่อจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 
ดำเนินการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 
และประชุมคณะกรรมการฯ        
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา                
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ.2566-2570)                     
ที่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 
โดยแจ้งและประชาสัมพันธ์         
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ 

  
วันที่ ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
สำนักปลดั 
เทศบาล 

 
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ไดจ้ัดประชาคมท้องถิ่น
ระดับตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น                
(พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 1/256๘ ในการประชุมพจิารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง
ร่วมกัน ระหว่างคณะกรรมการการพัฒนาเทศบาล
ตำบลบ้านโพธิ์และประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย              
ในท้องถิ่นได้พิจารณารับทราบการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองในอนาคต ตามวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมประชุม
ประชาคม ประกอบด้วยสัดส่วนประชาคม             
ระดับตำบล ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล           
ผู้นำท้องที ่ผู้นำชุมชน กลุ่มต่างๆ ประชาชน             
และส่วนราชการในพ้ืนท่ี 
 

 
การดำเนินการรวบรวมข้อมลู ปัญหา               
ความต้องการจากการประชาคมทอ้งถิ่น          
ระดับตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 1/256๘ ดังกล่าว เพ่ือประโยชน์สูงสดุ
ต่อประชาชนโดยส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการและแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน           
ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี และนำผลจากการ             
มีส่วนร่วมของประชาชนไปพัฒนาการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน อันเป็น
การส่งเสริมความโปร่งใสและการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมสี่วนร่วม 
 


