
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

******************************************* 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และแก้ ไขเพ่ิ มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้ คณะกรรมการติดตามและ                   
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง           
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายใน                  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

          ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงขอประกาศ                               
ผลการด าเนินงาน การจัดท างบประมาณการใช้จ่าย รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                           
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับการบริหารจัดการ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  และผู้สนใจได้รับทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้                                                      
และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ท่ี www.banphokorat.go.th 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ  วันที่   8   ธนัวาคม  พ.ศ.2568 

 

 

                                                               (นายรุ่งเพชร ขึงโพธิ์) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
   เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

      อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
www.banphokorat.go.th 

 

 

 
 
 



 
ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                              

พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้                                      
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                             
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                                    
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องให้ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องมีกระบวนการติดตามและประเมินผล ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ 
ส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการวัดผลการด าเนินงานว่า 
สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาในอนาคต 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงาน รับทราบปัญหา อุปสรรค และความ   
พึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น อีกทั้งใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจ บริหารจัดการทรัพยากร          
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง                    หน้า  

 
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร        ก 

ส่วนที ่ ๑   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล    
  - ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล   1 
  - วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล   1 
  - ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล    2 
  - การรายงานผล       2 
  - เครื่องมือการติดตามและประเมินผล    3 
  - ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    3 

ส่วนที ่ ๒   การติดตามและประเมินผล      
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   4 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    9 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567     

ส่วนที่  ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  - ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    56 
  - ผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
    เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    61 

ส่วนที่  4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
- สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    68 
- ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  68 

 
 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล                          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องให้ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                               
เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่ 
 การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ ยวกับการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม  
 การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่                   
การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ  ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ และการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ดังนี้ 
 1. ด้านเกษตร ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
 2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ส่งเสริมอาชีพสตรี
และกลุ่มแม่บ้าน  
 3. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ควรมีการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และควรมีแผนงานหรือ
โครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคในชุมชน                                
ให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลบ้านโพธิ์  แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนเฝ้าระวัง บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชน
ด้วย 
 
 
 

ก 



 
 4. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณท่ีจัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง เทศบาลมีทรัพยากรที่
จ ากัดทางด้านงบประมาณ  
 5. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด
เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของ
โครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
 6. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลที่
เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดที่วางไว้  และทราบผลการ
ด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือทราบถึง
ความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  และเพ่ือ
ทราบปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  จะด าเนินการใน  ๒  ลักษณะ คือ  การติดตามและประเมินผล
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   ซึ่งมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานและประเมินผลโครงการฯ  และการติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามในการด าเนิน
โครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68                         
พบว่า จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68          
มีจ านวน  62  โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 21,814,150.00บาท จ านวนโครงการที่มีการตั้งงบประมาณ                                            
เพ่ือด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมถึงโครงการที่ตั้ง                                            
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินสะสมเพ่ือด าเนินการ จ านวน 51 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 
15,470,700.00บาท  สามารถน าโครงการที่ตั้งงบประมาณไปปฏิบัติ จ านวน 44 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  
13,076,052.12บาท คิดสัดส่วนโครงการที่ด าเนินการได้จริง  คิดเป็นร้อยละ  70.97  ของจ านวนโครงการ
ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์โครงการ 
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการตามความจ าเป็นเร่งด่วนและสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการ                                
ของประชาชนในพื้นท่ี ส่งผลต่อการด าเนินโครงการบรรลุตามแผนที่ก าหนดขึ้น  

  
 

        นายรุ่งเพชร  ขึงโพธิ์    
             นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 

ข 



ส่วนท่ี 1  บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น                                                       
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ           
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ก าหนดไว้หรือไม่                                      
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ว่า  ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่             
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง         
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบล 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างและพัฒนาแผนงาน โครงการต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งนี้ต่อไป และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้อง
ตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการอย่างรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงให้ได้                  
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน                                
ได้เสียในเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะมุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการ                      
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการว่าเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุ งการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ                                     
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ  และ
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
  4. เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพการบริหาร และการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น หั วหน้าส่วนราชการทุกระดับ ของ                                  
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในต าบลบ้านโพธิ์ ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มี                                   
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์                                         
ได้ก าหนดแนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังนี้ 
   1.1  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      1.2  ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  3.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ รายงานผลและ
เสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี  

      การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลบ้านโพธิ์ทราบ ต้อง
ประกาศในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

ผังขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
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ผล 

เสนอ 

 

ผูบ้ริหาร
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล  ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ  ในการ ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน เพ่ือรักษาคุณภาพของงานหรือ
ภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนในเขต เทศบาล                       
ต าบลบ้านโพธิ์เกิดความพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
  2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่ าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4 สามารถเก็บรวบรวม วิ เคราะห์ ข้ อมูลต่ าง ๆ ที่ เกี่ ยวกับรายละเอียด ความต้ องการ                                                       
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ                                
ข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
  5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที ่2  การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา  5 ปี                       
(พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา แผนยุทธศาสตร์อ าเภอเมืองนครราชสีมา แผนชุมชนต าบลบ้านโพธิ์ 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์มีรายละเอียด ดังนี้ 

  

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลบ้านโพธิ์เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตแบบพอเพียง ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่
ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

" มุ่งพัฒนาชุมชนแบบย่ังยืน สร้างพ้ืนฐานอาชีพมีงานท า เสริมน าการท่องเที่ยวท้องท่ี  
  คนดีด้วยศึกษาและอนามัย สิ่งแวดล้อมสดใส บริหารรวมใจแบบมีส่วนร่วม" 

 
 
 
 
 

     พันธกิจ (MISSION) ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
     ๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่แบบยั่งยืน โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือการรองรับการ 
ขยายตัวของชุมชนอนาคต   
     ๒. ส่งเสริมและสร้างงานแก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยสอดคล้องกับศักยภาพชุมชน   
    ๓. การพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวของชุมชน   
     ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการส่งเสริมการเรียนรู้ บริการสาธารณสุข   
      ๕. การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชน  
     ๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.พันธกิจ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงเส้นทาง คมนาคมท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านขยายเขตการให้บริการประปา 
กลยุทธ์ที่ 4 เชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ า  
กลยุทธ์ที่ 5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสินค้าชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรมและสินค้าชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 ประชาสัมพันธ์พ้ืนที่และแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดระบบท่องเที่ยว สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เชื่อมโยงพ้ืนที่ท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลุกจิตส านึกและรณรงค์ให้ประชาชนในท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตส านึกแก่ภาคการผลิตในการลดปัญหามลพิษ 
กลยุทธ์ที่ 3 การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลในชุมชนและท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๔ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการป้องกัน  ระวังโรคติดต่อโรคไม่ติดต่อ   โรคระบาด 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีและการฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมกับทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ลดปัญหาความรุนแรงของปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการด ารงชีวิตของผู้ด้อยโอกาสในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
กลยุทธ์ที่ 4 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม/จริยธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้เกดิความรักชาติ หวงแหนแผ่นดินเกิด เคารพและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมระบบการพัฒนาระบบให้บริการประชาชน 
 
 

 

3.ยุทธศาสตร์ 
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1) ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจของประชาชาชนที่เกิดจากการจัดท าโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
2) จ านวนถนน รางระบายน้ า แหล่งน้ า คู คลอง ที่สามารถก่อสร้างหรือปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถ 

ใช้งานได้ แล้วเสร็จ 
3) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 80  

 
 

 
 ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    

 
    

๑)  การได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒)  ด าเนินการให้ประชาชนในพื้นท่ีมีอาชีพและเกิดรายได้  โดยสอดคล้องกับศักยภาพชุมชน 
๓)  ด าเนินการให้เกิดการพัฒนาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวของชุมชน 
๔)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา  และสาธารณสุข  
๕)  คุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชนมีความสมดุลไม่เกิดมลพิษ 

 
 
   

๑)   การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ 
      จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)   การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)   การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ได้ก าหนดแผนงานเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 แผนงานการศึกษา  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานสาธารณสุข  แผนงานการพาณิชย์ 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์  แผนงานงบกลาง 
 แผนงานเคหะและชุมชน  แผนงานการเกษตร 

 

5.เป้าประสงค์ 
 

6.จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

4. ตัวช้ีวัด 
 

8.แผนงาน 
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 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรก์าร 
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบบัที่ 13 

แผนพัฒนาจังหวดั 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาท้องถิน่ 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

1. ยุทธศาสตร์ 
    ด้านโครงการ 
    ตามแนวทาง  
    พระราชด าริ 

1. ด้านความมั่นคง 
5. ด้านการสร้างการ 
   เติบโตบนคุณภาพ 
   ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
   สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 8  
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะท่ี
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 11  
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  
เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน 
เมือง และการยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อสังคมคุณภาพสูง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  
ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
สมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4   
การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7   
การพัฒนาด้านสังคม 
 

2. ยุทธศาสตร์ 
    ด้านการ 
    พัฒนา 
    คุณภาพชีวิต 

1. ด้านความมั่นคง 
3. ด้านการพัฒนาและ 
    เสริมสร้างศักยภาพ 
    ทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างการ 
    เติบโตบนคุณภาพ 
    ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
    สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 9  
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมคีวามคุ้มครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายท่ี 12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  
ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ  
การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  
เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน 
เมือง และการยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อสังคมคุณภาพสูง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  
ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕   
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6   
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗   
การพัฒนาด้านสังคม 

 

9.ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     
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ยุทธศาสตรก์าร 
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบบัที่ 13 

แผนพัฒนาจังหวดั 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาท้องถิน่ 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

3. ยุทธศาสตร์ 
    ด้านพัฒนา   
    เศรษฐกิจ 

2. ด้านการสร้างความ 
   สามารถในการแข่งขัน 
5. ด้านการสร้างการ 
    เติบโตบนคุณภาพ 
    ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
    สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2  
ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้
หมุดหมายท่ี 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  
ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับด้าน
การเกษตรและแปรรูปมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  
ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ  
การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   
การพัฒนาด้านท่องเท่ียว 
 
 

4. ยุทธศาสตร์ 
    ด้านการ 
    พัฒนาเมือง 

2. ด้านการสร้างความ 
 สามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและ 
    เสริมสร้างศักยภาพ 
    ทรัพยากรมนุษย์ 
5. ด้านการสร้างการ 
   การเติบโตบนคุณภาพ 
   ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
   สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
ท่ีส าคญของโลก 
หมุดหมายท่ี 8  
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะท่ี
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
หมดุหมายท่ี 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี 11  
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  
ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ  
การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  
เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน 
เมือง และการยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อสังคมคุณภาพสูง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  
ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
สมดุลและยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  
ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้านท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
และสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์ 
   ด้านพัฒนาระบบ 
   การบริหาร 
   จัดการภาครัฐ 

1. ด้านความมั่นคง 
6. ด้านการปรับสมดุล  
    และพัฒนาระบบการ 
    บริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐทีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  
เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน 
เมือง และการยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อสังคมคุณภาพสูง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  
ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 
การบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีดี 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การวางแผน 
              เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)                  
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การประชาคม          
ระดับต าบล เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่ แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่  ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือ                           
พัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
              เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการ     
ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 16 10,608,800 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 455,000 

การพัฒนาด้านท่องเที่ยว 2 50,000 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 405,000 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 803,000 

การพัฒนาด้านการศึกษา 12 8,064,250 

การพัฒนาด้านสังคม 9 510,000 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7 852,000 

ครุภัณฑ์เพ่ือบริการสาธารณะ 3 66,100 

รวม 62 21,814,150 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

 
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

 ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ (บาท) 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   16 10,608,800.00             

 

งานก่อสร้าง 22 16,225,160.00 52 38,498,300.
00 16 10,608,800.00 110 93,034,160.00 19 52,920,000.00 219 211,286,420.00 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรมและการโยธา 2 265,900.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 113,800.00 3 379,700.00 

 
งานไฟฟ้าและประปา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1,200,000.00 1 1,000,000.00 3 2,200,000.00 

 
งานสวนสาธารณะ 1 1,024,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1,024,000.00 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      3 455000.00             

 
งานส่งเสริมการเกษตร 1 380,000.00 2 430,000.00 2 430,000.00 2 430,000.00 2 430,000.00 9 2,100,000.00 

 

งานส่งเสริมและสนับสนุน 
ความเข้มแข็งชุมชน 1 25,000.00 2 325,000.00 1 25,000.00 1 25,000.00 1 25,000.00 6 425,000.00 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว     2 50,000.00             

 
งานบริหารทั่วไป 0 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 4 0.00 

 

งานวิชาการวางแผนและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 5 250,000.00 
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 ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 405,000.00            

 

งานก าจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฎิกูล 2 55,000.00 2 55,000.00 3 355,000.00 2 55,000.00 2 55,000.00 11 575,000.00 

 
งานสวนสาธารณะ 0 0.00 1 50,000.00 0 0.00 1 300,000.00 1 300,000.00 3 650,000.00 

 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 2 50,000.00 2 50,000.00 2 50,000.00 3 150,000.00 3 150,000.00 12 450,000.00 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข    5  803,000.00              

 

งานบริการสาธารณสุขและ 
งานสาธารณสุขอื่นๆ  6 840,000.00 5 803,000.00 5 803,000.00 13 1,326,000.00 13 1,321,000.00 42 5,093,000.00 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 0 0.00 1 25,000.00 0 0.00 2 85,000.00 2 85,000.00 5 195,000.00 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา    12 8,064,250.00             

 
งานกีฬาและนันทนาการ 3 320,000.00 3 370,000.00 3 470,000.00 3 470,000.00 3 470,000.00 15 2,100,000.00 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 1 10,000.00 2 20,000.00 2 20,000.00 2 20,000.00 2 20,000.00 9 90,000.00 

 

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 2 2,560,000.00 2 5,594,250.00 3 7,194,250.00 3 6,594,250.00 2 5,594,250.00 12 27,537,000.00 

 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 2 300,000.00 3 330,000.00 2 300,000.00 3 360,000.00 2 300,000.00 12 1,590,000.00 

 
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 2 80,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 10 400,000.00 
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 ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม     9  510,000.00              

การรักษาความสงบภายใน 1 60,000.00 2 55,000.00 0 0.00 3 275,000.00 3 280,000.00 9 670,000.00 

งานบริหารทั่วไป 3 170,000.00 2 140,000.00 3 170,000.00 2 140,000.00 4 200,000.00 14 820,000.00 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
สร้างความเข้มแข็งชุมชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 450,000.00 0 0.00 1 450,000.00 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 3 170,000.00 4 190,000.00 4 190,000.00 4 190,000.00 4 190,000.00 19 930,000.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน 
ความเข้มแข็งชุมชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 320,000.00 1 150,000.00 3 470,000.00 

งานสวัสดิการสังคมและ 
สังคมสงเคราะห์ 2 140,000.00 2 150,000.00 2 150,000.00 3 190,000.00 3 190,000.00 12 820,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    7      852,000.00              
งานควบคุมภายในและการ 
ตรวจสอบภายใน 0 0.00 0 0.00 1 17,000.00 1 17,000.00 1 17,000.00 3 51,000.00 

งานบริหารงานคลัง 1 20,000.00 1 20,000.00 0 0.00 1 20,000.00 1 20,000.00 4 80,000.00 

งานบริหารทั่วไป 3 45,000.00 6 75,000.00 4 375,000.00 3 75,000.00 4 105,000.00 20 675,000.00 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 1 430,000.00 1 430,000.00 1 430,000.00 1 430,000.00 1 430,000.00 5 2,150,000.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 2 60,000.00 6 180,000.00 

รวม 63 23,250,060.00 100 47,770,550.00 59 21,748,050.00 173 106,316,410.00 82 64,556,050.00 477 263,641,120.00 
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บัญชีครุภัณฑ์ ส าหรับทีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและเวลาที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จ านวน 2 เครื่อง คุณลักษณะ
ตามบัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ์ ส านักงบประมาณ ฉบับ
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

19,000.00          ส านกัปลัด. 

2 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

จัดซื้อรถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนพับ ไฮดรอลิก พร้อม กระเช้า
ไฟฟ้า ขนาด 6 ล้อ 

      3,000,000.00 3,000,000.00 กองช่าง 

3 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแขวน (ระบบ Inverter) ขนาด 
36,000 บีทียู พร้อมติดตั้ง  จ านวน 1 เครื่อง  

    53,600.00     กองการศึกษา 

4 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อปั๊มน้ า ขนาด 200 วัตต ์ พร้อมติดตั้ง จ านวน 1 เครื่อง   10,000.00       กองการศึกษา  

5 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน  6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุด ไม่ต่ ากว่า 
170 กิโลวัตต์ แบบบรรทุกน้ า  จ านวน 1 คัน คุณลักษณะตาม
บัญชี ราคามาตรฐานครุภัณฑ ์  

  2,563,000.00       ส านักปลัด  
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ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและเวลาที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

6 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
และการแพทย์ 

จัดซื้อเครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้า แบบ
อัตโนมัต ิ AED 

      150,000.00 225,000.00 กองสาธารณสุข 

7 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ จ านวน 1 กล้อง       24,000.00   กองการศึกษา  

8 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ จัดซื้อพร้อมติดตั้งเสาและโคมไฟ แสงสว่างโซล่า
เซลล์ ในพื้นที่  

      1,000,000.00 1,000,000.00 กองช่าง 

9 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 

      24,000.00   กองช่าง 

10 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็งจ านวน 2 เครื่อง        19,000.00   ส านักปลัด  

11 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

จัดซื้อเครื่องตัดแต่งพุ่มไม ้ขนาด 22 นิ้ว จ านวน 
1 เครื่อง  

      11,000.00   กองการศึกษา  

12 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์การเกษตร เลื่อยโซ่ยนต ์จ านวน 1 เครื่อง         35,000.00   ส านักปลัด  

13 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์การเกษตร เลื่อยโซ่ยนต ์จ านวน 1 เครื่อง         50,000.00   ส านักปลัด 
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ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและเวลาที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

14 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

ขาตั้งโทรทัศน์ จ านวน 1 ตัว   4,000.00   ส านักปลัด 

15 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส านักงาน แท่นบรรยาย(โพเดียม) พร้อมไมค์ จ านวน 1 แท่น       30,000.00   ส านักปลัด  

16 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องตัดหญ้า จ านวน 1 เครื่อง       9,500.00   กองการศึกษา  

17 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส านักงาน แท่นบรรยาย (โพเดียม) จ านวน 1 แท่น โพ
เดียมเหล็ก ตกแต่งแสตนเลส 

      20,000.00   ส านักปลัด 

18 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน แท่นบรรยาย (โพเดียม) ไม้ ตกแต่งสแตนเลส 
จ านวน 1 แท่น 

      25,000.00   กองการศึกษา  

19 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน แท่นบรรยาย (โพเดียม) เหล็ก  ตกแต่งสแตนเลส 
จ านวน 1 แท่น 

      20,000.00   กองการศึกษา  

20 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบSmart TV  
จ านวน 1 เครื่อง  

      30,000.00   ส านักปลัด  

21 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ จัดซื้อพร้อมติดตั้งเสาและโคมไฟ แสงสว่างโซล่า
เซลล์ ถนนสายหนองบัว เช่ือมถนนมิตรภาพ หมู่ที่ 
8  

        500,000.00 กองช่าง 

22 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

จัดซื้อตู้เย็น จ านวน 1 ตู้     8,500.00     ส านักปลัด  

      รวม 19,000.00  2,573,000.00 66,100.00 4,417,500.00 4,725,000.00   
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การจัดท างบประมาณเพื่อด าเนินงานตามแผนงาน 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
เทศบัญญัติงบประมาณ การโอนงบประมาณเพ่ือตั้งรายการใหม่ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินสะสมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 51 โครงการ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 9,150,200 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 125,000 

การพัฒนาด้านท่องเที่ยว 1 0 

การพัฒนาด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 100,000 

การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 4 355,000 

การพัฒนาด้านการศึกษา 10 5,249,400 

การพัฒนาด้านสังคม 8 190,000 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 235,000 

ครุภัณฑ์ 3 66,100 

รวม 51 15,470,700 
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รายละเอียดโครงการที่ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณ 

การโอนงบประมาณเพื่อตั้งรายการใหม่  และเงินสะสม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณทีต่ั้งไว ้

เพื่อด าเนนิการ(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  ซอยข้างสี่แยกไฟแดง 

สาย ฉ บ้านมะค่าพัฒนา หมู่ที่ 10 
254,400 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บ้านนางเติม สังขารีย์  
บ้านแสนเมือง หมู่ที่ 7 

572,900 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ซอยโนนสลักได ต่อจาก 
ถนนเดิม บ้านวังหนิ หมู่ที่ 5 

887,800 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  ต่อจากหนองบัว  
ซอย 39 บ้านแสนเมือง หมู่ที่ 7 

809,200 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ หลังวดัพนมวัน ถึง
สะพานข้ามคลองบริบูรณ์ บา้นมะค่าพัฒนา หมู่ที่ 10 

1,032,200 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

6 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรปูตัวย ู 
มะค่าซอย 7 อุดมโชค  บ้านมะค่า หมู่ที่ 6 

202,400 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

7 ปรับปรุงถนนโดยปูผวิแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต หนองบวั  
ซอย 10 (ประทุมบูรพา) บ้านหนองบัว หมู่ที่ 8 

787,600 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

8 ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายมะค่าพัฒนา  
ซอย 8 บ้านมะค่าพัฒนา หมู่ที่ 10 

1,738,400 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

9 ปรับปรุงถนนโดยเสริมหินคลุกคลองระก า  
บ้านวังหิน หมู่ที่ 5 

582,400 กองช่าง เทศบัญญัติฯ 

10 ปรับปรุงรัว้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพนมวัน 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

 72,900  กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 

11 ปรับปรุงหลังคาอาคาร (หลงัเก่า) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนมวัน เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

 210,000  กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 

12 ติดตั้งระบบเสียงไร้สาย 1,500,000 กองช่าง เงินสะสม 
13 ระบบโซล่าเซลล ์ 500,000 กองช่าง เงินสะสม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

14 โครงการส่งเสริมอาชีพ 25,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เทศบัญญัติฯ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร  
15 โครงการส่งเสริมพัฒนาศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 80,000.00 ส านัก

ปลัดเทศบาล 
เทศบัญญัติฯ 

16 โครงการให้ความชว่ยเหลือประชาชนเกษตรกร 
ผู้มีรายได้น้อย 

20,000.00  
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เทศบัญญัติฯ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณทีต่ั้งไว ้

เพื่อด าเนนิการ(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
17 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวผ่านเว็บไซต์และเครือข่าย

สังคม 
ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แผนงานเคหะและชุมชน 

18 โครงการจัดการขยะมูลฝอย 30,000.00 กองสาธารณสุขฯ เทศบัญญัติฯ 
19 ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 50,000.00 ส านัก

ปลัดเทศบาล 
เทศบัญญัติฯ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แผนงานการเกษตร 
20 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

สมเดจ็พระเทพรัตนร์าชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
10,000.00 ส านัก

ปลัดเทศบาล 
เทศบัญญัติฯ 

21 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผน่ดิน 10,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เทศบัญญัติฯ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  แผนงานสาธารณสุข 
22 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 50,000.00 กองสาธารณสุขฯ เทศบัญญัติฯ 
23 โครงการยกระดับมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 20,000.00 กองสาธารณสุขฯ เทศบัญญัติฯ 
24 โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

ต าบลบ้านโพธิ ์
85,000.00 กองสาธารณสุขฯ เทศบัญญัติฯ 

25 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

200,000.00 กองสาธารณสุขฯ เทศบัญญัติฯ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  แผนงานการศึกษา 
26 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 974,100.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
27 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรยีนระดับ

ประถมศึกษาในเขตต าบลบ้านโพธิ์ 
2,294,800.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 

28 ค่าวัสดุงานบ้านงานครวั 1,190,500.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
29 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 70,000.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
30 โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของคุณหนู 10,000.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

31 ค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 30,000.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
32 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 350,000.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
33 ค่าวัสดุกีฬา 60,000.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
34 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 200,000.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
35 โครงการวันสงกรานต ์ 70,000.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 

 
 
 
 
 
 

18 



 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณทีต่ั้งไว ้

เพื่อด าเนนิการ(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
36 โครงการซ้อมแผนอพยพหนีไฟและการดับเพลิงเบื้องต้น 20,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 
37 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 20,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 
38 ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 
39 ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง 10,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

40 โครงการให้ความชว่ยเหลือประชาชนด้านสง่เสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

30,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 

41 โครงการให้ความชว่ยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที ่
ด้านอ่ืนๆ 

50,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
42 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 

20,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 

43 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

20,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
44 โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของผู้น าชุมชน ผู้น าหมู่บ้าน

และประชาชน เพ่ือพัฒนาการท างานแบบมีสว่นรว่ม 
80,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 

45 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายทั่วไป 20,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

46 โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 25,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 
47 จ้างประเมินความพึงพอใจของประชาชน 20,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 
48 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

90,000.00 ส านักปลัดฯ เทศบัญญัติฯ 

 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน  แผนงานการศึกษา 
1 เครื่องปรับอากาศ 53,600.00 กองการศึกษา เทศบัญญัติฯ 
 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2 ขาตั้งโทรทัศน ์ 4,000.00 ส านักปลัดฯ เงินสะสม 
 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

3 ตู้เย็น 8,500.00 ส านักปลัดฯ เงินสะสม 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
          เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีการน าโครงการ/กิจกรรม และครุภัณฑ์ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น น ามาตั้ง
งบประมาณ เพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายการโอนงบประมาณเพ่ือตั้งรายการใหม่ 
และเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 51 โครงการ จ านวนเงิน 15,471,700บาท มีการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 44 โครงการ งบประมาณ 13,076,052.12บาท งบประมาณคงเหลือหลังด าเนินการ               
เป็นจ านวนเงิน 2,395,647.88บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือหลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้น เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
ได้บริหารงบประมาณโดยด าเนินการโอนลดงบประมาณบางส่วนไปยังงบประมาณรายจ่ายในรายการที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ                 
ต่อรายจ่ายที่ เกิดขึ้นจริง และเป็นเงินสะสมของเทศบาล โดยสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่                                        
1 พฤศจิกายน 2568 ) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน 
โครงการ 
ที่ต้ัง

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ทีด่ าเนินการ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการที่

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หลังด าเนินการ 

การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 13 9,150,200 13 7,223,450.78 0 1,926,749.22 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 125,000 2 24,790 1 100,210.00 
การพัฒนาด้านท่องเที่ยว 1 0 1 0 0 0.00 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมฯ 4 100,000 3 13,029 1 66,971.00 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 355,000 3 147,235 1 207,765.00 
การพัฒนาด้านการศึกษา 10 5,249,400 8 5,394,849.12 2 389,550.88 
การพัฒนาด้านสังคม 8 190,000 7 87,750 1 162,250.00 
การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

5 235,000 4 118,848.22 1 116,151.78 

ครุภัณฑ์ 3 66,100 3 66,100.00 0 0.00 

รวม 51 15,471,700 44 13,076,052.12 7 2,969,647.88 
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สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ 
และการโอนงบประมาณเพื่อตั้งรายการใหม่/ และเงินสะสม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ดังนี ้
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  
    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
1 ก่อสร้างถนน 

คอนกรีตเสริมเหล็ก   
ซอยข้างสี่แยกไฟแดงสาย ฉ  
บ้านมะค่าพัฒนา  
หมู่ที่ 10 

กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
140.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
420.00 ตารางเมตร  

254,400 กองช่าง   254,000 เทศบัญญัติ 
เบิกจ่ายแล้ว 

 

2 ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านนางเติม สังขารีย์  
บ้านแสนเมือง หมู่ที่ 7 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
240.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
960.00 ตารางเมตร  

572,900 กองช่าง   430,200 เทศบัญญัติ 
กันเงิน 

(ก่อหนี้ฯ) 

3 ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยโนนสลักได ต่อจาก 
ถนนเดิม บ้านวังหิน  
หมู่ที่ 5 

กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
410.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
1,435.00 ตารางเมตร 

887,800 กองช่าง   650,200 เทศบัญญัติ 

4 ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
ต่อจากหนองบัว ซอย 39  
บ้านแสนเมือง หมู่ที่ 7 
 

หนา 0.15 เมตร พ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า  
1,320.00 ตารางเมตร 
วางท่อลอด  
จ านวน 3 จุด  

809,200 กองช่าง   631,000 เทศบัญญัติ 
(กันเงิน 
ก่อหนี้ฯ) 

 

5 ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสรมิเหล็ก  
หลังวัดพนมวัน ถึงสะพาน 
ข้ามคลองบริบูรณ์  
บ้านมะค่าพัฒนา หมู่ที่ 10 

รื้อถนนคอนกรีตเดิม 
กว้าง 5.00 เมตร   
ยาว 270.00 เมตร ปรับ
เกลี่ย ถมดินหนาเฉลี่ย 
0.30 เมตร เทคอนกรีต 
ผิวจราจรกว้าง 5.00 
เมตร ยาว 270.00 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
1,350.00 ตร.ม.  

1,032,200 กองช่าง   605,000 เทศบัญญัติฯ 
เบิกจ่ายแล้ว 

6 ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู  
มะค่าซอย 7 อุดมโชค   
บ้านมะค่า หมู่ที่ 6 

กว้าง 0.30 เมตร ลึก
เฉลี่ย 0.50 เมตร ยาว 
77.00 เมตร พร้อมบ่อ
พัก จ านวน 1 บ่อ  

 202,400 กองช่าง   197,000 เทศบัญญัติฯ 
เบิกจ่ายแล้ว 
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ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
7 ปรับปรุงถนนโดย 

ปูผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
หนองบัว ซอย 10  
(ประทุมบูรพา)  
บ้านหนองบัว  หมู่ที่ 8 

กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
350.00 เมตร   
หนา 0.05 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
1,750 ตารางเมตร 

787,600 กองช่าง   579,000 เทศ
บัญญัติฯ 
(กันเงิน 
ก่อหนี้ 

       ผูกพัน) 

8 ปรับปรุงถนน 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายมะค่าพัฒนา ซอย 8  
บ้านมะค่าพัฒนา  
หมู่ที่ 10 

ช่วงที่ 1 กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 280 เมตร หนา 0.05 
เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 500.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
3,900.00 ตร.ม.  

1,738,400 กองช่าง   1,230,000 เทศ
บัญญัติฯ 
(กันเงิน 
ก่อหนี้ 
ผูกพัน) 

9 ปรับปรุงถนน 
โดยเสริมหนิคลุก  
คลองระก า  
บ้านวังหิน หมู่ที่ 5 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1,650.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 6,600.00 ตารางเมตร 

582,400 กองชา่ง   377,566 เทศ
บัญญัตฯิ 
เบิกจ่าย
แล้ว 

10 ปรับปรุงรัว้ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กพนมวัน 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

ปรับปรุงรัว้ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพนมวัน เทศบาลต าบล
บ้านโพธิ ์จ านวน 12 ช่อง 

72,900 กองชา่ง   63,700 เทศ
บัญญัตฯิ 
เบิกจ่าย
แล้ว 

11 ปรับปรุงหลังคาอาคาร  
(หลังเก่า) ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กพนมวัน 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

ปรับปรุงหลังคาอาคาร  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพนมวัน 
จ านวน 2 ห้อง 

210,000 กองชา่ง   205,784.78 เทศ
บัญญัตฯิ 
เบิกจ่าย
แล้ว 

12 ติดตั้งระบบเสยีงไร้สาย ติดตั้งระบบเสยีงไร้สาย 
ภายในเขตต าบลบ้านโพธิ ์
จ านวน 10 หมู่บ้าน จ านวน 
20 จุด 

1,500,000 กองชา่ง   1,500,000 เงินสะสม 
(อยูใ่นขั้นตอน
ก าหนด TOR) 

13 ระบบโซล่าเซลล ์ ติดตั้งเสาและโคมไฟแสงสว่าง
โซล่าเซลล ์ถนนสายหนองบวั 
เชื่อมถนนมิตรภาพ หมู่ที่ 8
จ านวน 20 ต้น ลๆะ 
25,000บาท 

500,000 กองชา่ง   500,000 เงินสะสม 
(อยูใ่นขั้นตอน
ก าหนด TOR) 

 รวม   13   โครงการ 9,150,200  13 0   
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ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
14 โครงการส่งเสริมอาชีพ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ให้ความรู้การส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ 

25,000 ส านัก 
ปลัดฯ 

  24,790 เทศ 
บัญญัติฯ  

 

15 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้การส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ 

80,000 ส านัก 
ปลัดฯ 

  0 เทศ 
บัญญัติฯ  

 

16 โครงการให้ความช่วยเหลือ 
ประชาชนเกษตรกร 
ผู้มีรายได้น้อย 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชน
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย
ที่ประสบปัญหาตาม
อ านาจหน้าที่ จ านวน 
10 หมู่บ้านในพ้ืนที่
ต าบลบ้านโพธิ์ 

20,000 ส านัก 
ปลัดฯ 

  0 เทศ 
บัญญัติฯ  

ไม่มีผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

 รวม  3  โครงการ 125,000  2 1   

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว      
17 ประชาสัมพันธ์การ

ท่องเที่ยวผ่านเว็บไซต์ 
และเครือข่ายสังคม 

วางแผนประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวอย่างมี
ส่วนร่วมในชุมชน 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม  1 โครงการ   1 0   

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
18 โครงการจัดการขยะมูลฝอย จัดอบรมและให้ความรู้

แก่แกนน าชุมชนและ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูลฝอย
ประเภทต่างๆ  อย่างถูก
วิธี และส่งเสริมการท า
น้ ายาเอนกประสงค์จาก
มูลฝอย 

10,000 กอง
สาธารณสุข

ฯ 

  0 เทศ
บัญญัติฯ 

19 ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย จัดหาวัสดุเครื่องแต่ง
กายให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านรักษาความสะอาด 

50,000.00 กอง
สาธารณสุข

ฯ 

  6,600 เทศ
บัญญัติฯ 
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ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
20 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตน์ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี
(อพ.สธ.) 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นในโครงการฯ 

10,000.00 ส านัก 
ปลัดฯ 

  0 เทศ
บัญญัติฯ 
ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
 

 
21 โครงการรักน้ า รักป่า  

รักษาแผ่นดิน 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นในโครงการฯ 

10,000.00 ส านัก 
ปลัดฯ 

  6,429 เทศ
บัญญัติ  
 

 รวม 4 โครงการ       

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุข      
22 โครงการป้องกัน 

โรคไข้เลือดออก 
ให้ความรู้และลงมือ
ปฏิบัติการจริงพร้อม
กับการรณรงค์พ่น
หมอกควัน และก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย แหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง เพ่ือ
ป้องกันการเพาะพันธุ์ 
ให้ครบทุกครัวเรือน 

50,000.00 กอง
สาธารณสุขฯ 

  49,995 เทศ
บัญญัติ  

 

23 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ด้านสุขาภิบาลอาหาร 

จัดอบรมให้ความรู้
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารด้านการ
สุขาภิบาลอาหารเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้าน
โภชนาการตามเกณฑ์
กรมอนามัย และเพ่ือ
พัฒนาชุมชนในการ
รองรับโคราชจีโอพาร์ค 

20,000.00 กอง
สาธารณสุขฯ 

  16,450 เทศ
บัญญัติ  

 

24 โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ต าบลบ้านโพธิ์ 

รณรงค์ฉีดวัคซีนโรค 
พิษสุนัขบ้าแก่สุนัขและ
แมวในชุมชนและให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันโรค 

85,000.00 กอง
สาธารณสุขฯ 

  80,790 เทศ
บัญญัติ  
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ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุข      
25 เงินอุดหนุนส าหรับการ 

ด าเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามโครงการระราชด าริ
ในชุมชนด้าน
สาธารณสุขให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

200,000 กอง
สาธารณสุข

ฯ 

  0 เทศ
บัญญัติ  

 

 รวม 4 โครงการ       

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา      
26 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย
เด็กอายุ 2-3 ปี และ
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็ก 
อายุ 3 ปี ของ ศพด.
พนมวัน 

974,100 กอง
การศึกษา 

  974,100 เทศ
บัญญัติ  

 

27 เงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
ระดับประถมศึกษาและ
นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในเขต 
ต าบลบ้านโพธิ ์

เพ่ือเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
ระดับประถมศึกษาใน
เขตต าบลบ้านโพธิ์ 
ได้แก่  
โรงเรียนบ้านมะค่า 
โรงเรียนบ้านลองตอง  
โรงเรียนต าบลบ้านโพธิ์  
โรงเรียนบ้านหนองบัว 

2,594,800 กอง
การศึกษา 

  2,513,024 เทศ
บัญญัติ  

 

28 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพนมวันและ
โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในเขต 
ต าบลบ้านโพธิ์ 4 แห่ง  
โรงเรียนบ้านมะค่า 
โรงเรียนบ้านลองตอง  
โรงเรียนต าบลบ้านโพธิ์  
โรงเรียนบ้านหนองบัว 

1,425,500 กอง
การศึกษา 

  1,422,934.12 เทศ
บัญญัติ  
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ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา      
29 โครงการจัดงานวันเด็ก

แห่งชาติ 
จัดกิจกรรมต่างๆ  
เพ่ือให้เด็กได้ตระหนัก 
ถึงบทบาท หน้าที่ของ
ตนเอง การปลูก
จิตส านึกที่ดีให้กับเด็ก 
การจัดกิจกรรมที่ให้ 
ความส าคัญกับเด็ก การ
จัดให้มีการแสดงออก 
การตอบปัญหา การร้อง
เพลง การเล่นกีฬา  
การแสดงออกเพ่ือการ
พัฒนาของเด็ก 
ในรูปแบบต่างๆ  

70,000 กอง
การศึกษา 

  ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
จัดกิจกรรม

ที่ศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก 
พนมวัน 

เทศบัญญัติ  
 

30 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของคุณหนู 

จัดอบรมและมีกิจกรรม
ให้กับเด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
พนมวัน ได้มีคุณธรรม 
จริยธรรมการสร้างวินัย 
ปฏิบัติและเคารพ 
กติกาของสังคม ฝึก
สมาธิ ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาเบื้องต้น ฯลฯ 

10,000 กอง
การศึกษา 

  2,100 เทศบัญญัติ  
 

31 ค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

จัดกิจกรรม จัดส่ง
นักกีฬาในเขตต าบล
บ้านโพธิ์ เข้าร่วม
แข่งขันในระดับต่างๆ  

30,000 กอง
การศึกษา 

  0 เทศบัญญัติ  
 

32 โครงการแข่งขันกีฬา 
ต้านยาเสพติด 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

จัดกิจกรรมและการ
แข่งขันกีฬา เพ่ือให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป มีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงสมบูรณ์ มี
จิตใจที่เข้มแข็งและ 
ห่างไกลยาเสพติด 

350,000 กอง
การศึกษา 

  312,806 เทศบัญญัติ  
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ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา      
33 ค่าวัสดุกีฬา ด าเนินการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์กีฬา ในการ
ด าเนินกิจกรรมด้าน
กีฬาของเทศบาล 
ต าบลบ้านโพธิ์ 

60,000 กอง
การศึกษา 

   เทศบัญญัติ
ฯ 

34 โครงการจัดงานประเพณี 
ลอยกระทง 

จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
สืบสานประเพณี 
ลอยกระทง และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป 

200,000 กอง
การศึกษา 

  169,885 เทศบัญญัติ
ฯ 

35 โครงการวันสงกรานต์ จัดกิจกรรมสงน้ าพระ 
รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
และกิจกรรมปฏิบัติ
ธรรม เพ่ือสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
และอนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
ของไทยให้คงอยู่สืบไป 

70,000 กอง
การศึกษา 

  ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เทศบัญญัติ
ฯ 

 รวม  10 โครงการ       

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม      
36 โครงการซ้อมแผนอพยพ 

หนีไฟและการดับเพลิง
เบื้องต้น 

จัดอบรมและฝึก
ปฏิบัติเสมือนจริงใน
การป้องกันภัยฯ ใน
สถานประกอบการ 
โรงเรียน สถานที่
ราชการ ฯลฯ ในพ้ืนที่
ต าบลบ้านโพธิ ์

20,000 ส านักปลัดฯ   ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เทศบัญญัติ
ฯ 

37 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภยัพิบัติ 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ด้านการจัดการ
สาธารณภยั ให้กับชดุ
ปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์

20,000 ส านักปลัดฯ    เทศบัญญัติ
ฯ 

27 



 

 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม      
38 ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย จัดหาวสัดุเครื่องแต่ง

กายของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฯพนักงาน
ดับเพลิง เช่น ชุด
ปฏิบัติการ รองเท้า 
หมวก เสื้อคลุม
ดับเพลิง เสื้อกั๊ก
สะท้อนแสง  
หมวกนิรภัย ฯลฯ 

30,000 ส านักปลัดฯ   30,000 เทศ 
บัญญัติฯ 

 

39 ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง จัดหาวสัดุเครื่อง
ดับเพลิง เช่น วาลว์น้ า
ดับเพลิงท่อสายส่งน้ า 
สายดับเพลงิอุปกรณ์
ดับไฟป่า ถังดับเพลิง 
ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

60,000 ส านักปลัดฯ   57,750 เทศ 
บัญญัติฯ 

 

40 โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนด้าน
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนที ่
ต าบลบ้านโพธิ ์ตาม
อ านาจหน้าที ่

30,000 ส านักปลัดฯ   0 เทศ 
บัญญัติฯ 

ไม่มีผูไ้ด้รับ
ผลกระทบ 

41 โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ด้านอ่ืนๆ 

ด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ด้าน
อ่ืนๆ ของประชาชนใน
พ้ืนที่ต าบลบ้านโพธิ ์
ตามอ านาจหน้าที ่

50,000 ส านักปลัดฯ   0 เทศ 
บัญญัติฯ 

ไม่มีผูไ้ด้รับ
ผลกระทบ 

42 โครงการวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชริา 
ลงกรณพระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หัว 

จัดงานหรือจัด
กิจกรรม ในวันส าคัญ
ของชาติ และสถาบัน
หลักของชาต ิ

20,000 ส านักปลัดฯ   ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เทศ 
บัญญัติฯ 

 

 

 

28 



 

 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม      
43 โครงการวันเฉลิม 

พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน ี

จัดงานหรือจัดกิจกรรม 
ในวันส าคัญของชาติ 
และสถาบันหลัก 
ของชาต ิ

20,000 ส านักปลัด
ฯ 

  ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เทศ 
บัญญัติฯ 

 

 รวม  8 โครงการ       

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี      
44 โครงการพัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพของผู้น าชุมชน 
ผู้น าหมู่บ้านและ
ประชาชน เพ่ือพัฒนาการ
ท างานแบบมีสว่นรว่ม 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และศึกษาดูงานนอก
สถานที่ เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ พัฒนาศักยภาพ
ในการท างานแบบมีส่วน
ร่วม และสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการดู
งานนอกสถานที่  
มาประยุกต์ใช้ใน 

80,000 ส านักปลัด
ฯ 

   เทศ
บัญญัติฯ 

45 โครงการอบรมให้ความรู ้
กฎหมายทัว่ไป 

จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือ
เสริมสรา้งความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 
ให้กับประชาชน ในพ้ืนที่
ต าบลบ้านโพธิ ์

20,000 ส านักปลัด
ฯ 

  17,810 เทศ
บัญญัติฯ 

46 โครงการอบรม 
คุณธรรมจรยิธรรม 

จัดโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของ ทต.
บ้านโพธิ ์

25,000 ส านักปลัด
ฯ 

  13,410 เทศ
บัญญัติฯ 

47 จ้างประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ของประชาชน 

ด าเนินการจา้ง ประเมิน
ความพึงพอใจเพ่ือ
พัฒนาระบบต่างๆ ซึ่ง
มิใช่เพ่ือการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

20,000 ส านักปลัด
ฯ 

  20,000 เทศ
บัญญัติฯ 
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ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ ที่เกิดจากโครงการ  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี      
48 โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจา้งประจ า  
พนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ ์

จัดอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานที่ 

90,000 ส านักปลัด
ฯ 

  67,628.22 เทศ 
บัญญัติฯ 

 

 รวม  5 โครงการ       

 รวมโครงการ/กจิกรรม ทั้งสิ้น 48 โครงการ       

 

 
รายการ 

 
 

งบประมาณ  
หน่วยงาน ผลด าเนินการ 

หมายเหตุ รายละเอียด  (บาท)  รับผิดชอบ ด าเนิน ไม่ได้  งบ  

    หลัก การ ด าเนินการ  ประมาณ  

       ครุภัณฑ์  ส านักงาน       

49 เครื่องปรับอากาศ จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแขวน 
(ระบบ Inverter) ขนาดไม่ต่ ากว่า 
36,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง ( 
เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับ
เดือน ธันวาคม 2566) 

53,600 กองการศึกษา   53,600 เทศบัญญัติ 
เบิกจ่ายแล้ว 

       ครุภัณฑ์  โฆษณาและเผยแพร ่       

50 ขาตั้งโทรทัศน์ ขาตั้งโทรทัศน์ จ านวน 1 ตวั 
1) รองรบัหน้าจอ 43-100 นิว้ 
2) รองรบัน้ าหนักได้ไม่น้อยกว่า 
100 กิโลกรัม 
3) มีชั้นวางของ 
4) มีล้อส าหรบัเคลื่อนย้าย 

4,000.00 ส านักปลัดฯ  4,000 เงินสะสม 
 

       ครุภัณฑ์ งานบ้านงานครัว       

51 ตู้เย็น ตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง 
1) ขนาดความจภุายในขั้นต่ า
ขนาด 7 คิวบิกฟุต 
2) เปน็รุ่นที่ได้รับฉลาก
ประสิทธภิาพ เบอร์ 5 ของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

8,500.00 ส านักปลัดฯ  8,500 เงินสะสม 
 

 รวม 3 รายการ 66,100.00  3 0 66,100.00  
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 ผลจากการพัฒนา  

     เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ด าเนินโครงการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ปี 2568 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ  ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่องและ
ครอบคลุมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ประชาชนมีความพึงพอใจ 

 

 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
    - ด้านปริมาณ   
   การน าปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมากแต่ งบประมาณมีจ านวน
จ ากัดท าให้ไม่สามารถน าโครงการไปด าเนินการได้ทุกโครงการ 
    - ด้านคุณภาพ 
   ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง ไม่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่ ท าให้
บางครั้งการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการ 

  
 ข้อเสนอแนะ 
    - ด้านปริมาณ   
 1) ควรจัดล าดับปัญหาความเร่งด่วนของงาน/โครงการ  ให้ตรงกับปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง  
โดยให้ทุกส่วนของสังคมก้าวเดินไปพร้อมกัน ไม่เน้นพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
 2) ควรสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และเท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของ
ระบบโลกท่ีไร้พรหมแดน  
 3) เน้นให้องค์กรการจัดท าแผนค านึงถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชนให้มากที่สุด    
    - ด้านคุณภาพ 
    ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากร  องค์กร  ชุมชน ให้เข้มแข็ง  โดยการเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาหรือเสนอปัญหาให้มากขึ้น 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 
 

 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ 
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 
 

 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 
(3 ) ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(5)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
  
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ป ระม ง  ก า รป ศุ สั ต ว์  ก า รบ ริ ก าร  ก ารท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 
(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(5)  

(8 ) ก ารส า ร วจแ ล ะจั ด เก็ บ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ก ารจั ด ท า                  
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด                  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ 
อปท. 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
เป็นต้น 

(5)  

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 
(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ ส่ งผลต่อการด าเนินงาน          
ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weaknrss (จุ ด อ่ อ น )                 
O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 
 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 
 
 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด  
 

 
(5) 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้ เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนา
อะไร 
 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5)  

 
 
 
 

34 



 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5)  

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ดังนี้ 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ ์ 
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืน ๆ เป็นการวิ เคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค Trend               
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global  Demand หรือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

2. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10 
(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์วัสด ุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)     
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิ บั ติ ราชการตามที่ ได้ รับ งบประมาณ มา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
 

(5)  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่ เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่นกราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5)  

4 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์       
กลยุทธ์แผนงานการ
พัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 
 

(5)  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ   
      ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ
ท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงจะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 
 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ด เจ น น า ไป สู่ ก า รตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง       
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่ าใดกลุ่ ม เป้ าหมายคืออะไร มี ผลผลิตอย่ างไร 
กลุ่ ม เป้ าหมาย พ้ืนที่ ด า เนิ น งาน  และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่ าง         
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ        
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก       
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
    (1) ความประหยัด (Economy)  
    (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
    (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
    (4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น 
         น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ  
    (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
         ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน 
         เวลานั้น 
 

(5)  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตั วชี้ วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ      
ก าหนดร้อยละ การก าหนด อัน เกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล 
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3)ระบุสิ่ งที่ ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6 . โค รงการพั ฒ น าที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

 

6.2 โครงการพัฒนา   
ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า  
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6 .3  โค รงก าร พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งาน ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ต่อ) 
6.4 โค รงก าร เพ่ื อก าร
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

  
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 

(5) 

 

6 .5  โครงการเพ่ื อการ
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจ าปี ตาม  ข้อบัญ ญั ติ /           
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว 
 

(5)  

6 .6  โครงการเพ่ื อการ
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบ ป ระมาณ รายจ่ ายป ระจ าปี ต ามข้ อบั ญ ญั ติ /                       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  

6 .7  โค รงก าร พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ          
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยมีการประชุมคณะกรรมการ สรุปผลการ
ติดตามฯ และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล 
  3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์มาปฏิบัติงาน 
  4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  

4. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
      3  การสั งเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์    
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลบ้านโพธิ์  
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ    
     สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.5 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.5 

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 5 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 
      ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 5 
      ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 5 
       ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
      3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 
      3.7  วิสัยทัศน์ 5 5 
      3.8  กลยุทธ ์ 5 5 
      ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4 
      ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ 4 
      ๓.11 แผนงาน 5 5 

๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 
รวมคะแนน ๑๐๐ 92 

 พบว่าผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
    ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์  2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็นการวิเคราะห์ 
สภาพการณ์  (Situation Analysis) ซึ่ งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้ เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร      
ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์
ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุ  ในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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 ผลการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
       แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ 
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 
 

18 
5 
 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 
(3 ) ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(5) 4 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
  
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 4 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ป ระม ง  ก า รป ศุ สั ต ว์  ก า รบ ริ ก าร  ก ารท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 
(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(5) 5 

(8 ) ก ารส า ร วจแ ล ะจั ด เก็ บ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ก ารจั ด ท า                  
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด                  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ 
อปท. 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

16.5 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
เป็นต้น 

(5) 4 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 3.5 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 
(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ ส่ งผลต่อการด าเนินงาน          
ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weaknrss (จุ ด อ่ อ น )                 
O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 
 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 
 
 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

57.5 
5 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด  
 

 
(5) 

 
5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้ เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนา
อะไร 
 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

 
4 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 100 92 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                             
  
                             สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนทีไ่ด้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9 
4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 30 27 
   5.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
   5.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 4 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน ประกอบด้วย 35 30 
   6.1 โครงการพฒันาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ๕ 5 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน ๕ 4 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
         อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 5 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 5 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
         ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 4 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร 
         จัดการน้ า 

๕ 2 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
              พบว่าผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คิดเป็นร้อยละ 88 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่
คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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     ผลการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ ์ 
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้
โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

9 
5 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น  โด ย ใช้ ก า ร วิ เค ร า ะห์ เชิ ง เท ค นิ ค  Trend               
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand หรือ อ่ืน  ๆ มาเชื่ อมต่อ  เป็ นการวิ เคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

(5) 4 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจ
ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10 
(5) 

9 
4 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์วัสด ุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)     
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิ บั ติ ราชการตามที่ ได้ รับ งบประมาณ มา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
 

(10) 
(5) 

(9) 
5 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่ เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่นกราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4 

4 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์       
กลยุทธ์แผนงานการ
พัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 
 

(5) 
(5) 

4 
4 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ   
      ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ
ท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงจะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 
 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

27 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ด เจ น น า ไป สู่ ก า รตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง       
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่ าใดกลุ่ ม เป้ าหมายคืออะไร มี ผลผลิตอย่ างไร 
กลุ่ ม เป้ าหมาย พ้ืนที่ ด า เนิ น งาน  และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่ าง         
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ        
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก       
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
    (1) ความประหยัด (Economy)  
    (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
    (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
    (4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น 
         น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ  
    (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
         ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน 
         เวลานั้น 
 

(5) 4 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตั วชี้ วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ      
ก าหนดร้อยละ การก าหนด อัน เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล 
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3)ระบุสิ่ งที่ ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6 . โค รงการพั ฒ น าที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

30 
 
 

5 

6.2 โครงการพัฒนา   
ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า  
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6 .3  โค รงก าร พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งาน ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ต่อ) 
6.4 โค รงก าร เพ่ื อก าร
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

  
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 

(5) 

 
 
 

5 
 
 

6 .5  โครงการเพ่ื อการ
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจ าปี ตาม  ข้อบัญ ญั ติ /           
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว 
 

(5) 5 

6 .6  โครงการเพ่ื อการ
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบ ป ระมาณ รายจ่ ายป ระจ าปี ต ามข้ อบั ญ ญั ติ /                       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4 

6 .7  โค รงก าร พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ          
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 2 

รวมคะแนน 100 88 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖8  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน 2568) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8                                  
ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้       
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) และเชิงคุณภาพ(Quality) 
 1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบล  เด็กได้รับ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและ
พัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้
ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
 2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมข้ึน เกษตรกรสามารถเดินทางไป    ท า
การเกษตร และขนถ่ายสินค้าทางการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า เช่น การขุดลอกคลอง สระน้ า และ รางระบายน้ า ท าให้เกษตรกร
สามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรได้มากขึ้น  มีน้ าส าหรับท าการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น ท าให้มีรายได้เพ่ิ ม     
มากขึ้น ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขุดลอกคลอง ท าให้ มีน้ าใช้อุปโภค บริโภค และน้ าใช้เพ่ือการเกษตร
ในฤดูแล้ง และสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนปัญหาน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก  

4. ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

5. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ท าให้ประชาชนมีการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม มีการพัฒนาสินค้าที่ระลึก 
ของฝาก ของดี ของเด่น จ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น 

6. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ท าให้บุคคลดังกล่าวได้รับการ
ดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  

 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 1.  ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนา  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ได้เล็งเห็น   
ความส าคัญเป็นอย่างมาก อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคต
อย่างแน่นอน 
 2. จากการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการขยายตัวของชุมชน การเพ่ิมขึ้นของสิ่งปลูกสร้างการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนและหมู่บ้านจัดสรรต่างๆ ที่มีการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้าน
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การระบายน้ า การ บ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ รวมทั้ง
การเกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่างๆ ที่จะส่งผลกระทบตามมา ในอนาคต 

3. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
 4. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ   
บางเรื่องอาจท าไม่ได้   
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 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 1. ด้านเกษตร ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
 2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ส่งเสริมอาชีพสตรี
และกลุ่มแม่บ้าน  
 3. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ควรมีการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และควรมีแผนงานหรือ
โครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพ่ีเลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการปลูกป่า ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลบ้านโพธิ์  
แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนเฝ้าระวัง บ ารุงรักษา
สิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนด้วย 
 4. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณท่ีจัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง เทศบาลมีทรัพยากรที่
จ ากัดทางด้านงบประมาณ  

5. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด
เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของ
โครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 

6. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

   เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ด าเนินการโครงการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ปี 2568 ในเขตพ้ืนที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ  ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง   

     ทั้งนี้ หากประชาชนหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ สามารถแจ้งให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์
ทราบ เพ่ือจะได้รวบรวมข้อเสนอหรือข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

พฤศจิกายน 2568 
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