
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                           

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์                                                          .                                                                          

ที ่ นม 52771/749                                    วันที่    26   กันยายน  พ.ศ. 256๘                      .                                 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)                      

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโพธิ์ 

 ตามที่เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  ได้ดำเนินกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรสุขภาะ (Happy Workplace) 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพ่ือสร้างองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีในสำนักงาน  ก่อให้เกิดความสุขกายสุขใจ  
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการลดปัจจัยเสี่ยง  และสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพให้แก่บุคลากร  โดยใช้สูตรตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด Happy 8 สูตร  ได้แก่ Happy Body, Happy 
Heart, Happy Society, Happy Brain, Happy Soul, Happy Money, และ Happy Family นั้น 

   

บัดนี้  การดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace)  เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรสุขภาวะ ( Happy 
Workplace)  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

 

 

 



เทศบาลต าบลบา้นโพธ์ิไดด้  าเนินการขบัเคล่ือนนโยบาย  “HELLO KORAT ZERO DRUGS ” 

โดยกองสาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้มไดต้รวจสารเสพตดิ บคุลากรในสงักดัทกุราย  

ผลการตรวจไม่พบสารเสพติด 100 % 
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2. Happy Heart  ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 
พนักงานเทศบาลโอนย้าย เพื่อไปดำรงตำแหน่งที่ระดับสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
พนักงานเทศบาลโอนย้าย เพื่อไปดำรงตำแหน่งที่ระดับสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีพนักงานเทศบาล ที่ไม่สบายและมอบกำลังใจให้เพื่อนร่วมงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันอังคารที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ ได้จัดงานเกษียณอายุราชการ นาง
ดาริน ดอกกระโทก ตำแหน่งคนงานทั่วไป เพ่ือประกาศเกียรติคุณ แสดงความขอบคุณ และส่งมอบสิ่งดีๆ 
ให้กับผู้ที่อุทิศตนทำงานมายาวนาน รวมถึงเป็นการสร้างกำลังใจ ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรและผู้
เกษียณได้เตรียมพร้อมก้าวเข้าสู่ชีวิตใหม่ได้อย่างมีความสุข 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.  Happy  Society การส่งเสริมให้เกิดความสามคัคีในองค์กร 

 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2568 นายรุ่งเพชร ขึงโพธิ์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโพธิ์ พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล จิตอาสาและพ่ีน้องประชาชนตำบลบ้านโพธิ์ ร่วมกิจกรรม
ทำควาสะอาด Big Cleaning Day ตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม้ เก็บขยะ และกวาดถนน บริเวณข้างซอยโรงเรียตำบล
บ้านโพธิ์ บ้านมะค่าพัฒนา หมู่ที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  Happy Relax  ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโพธิ์ พร้อมด้วยสมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและประชาชน ร่วมกันทำความ
สะอาด  รอบๆ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  เพ่ือส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภาพแวดล้อมภายในสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

นำความรู ้ที ่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานตามอำนาจหน้าที ่ของตนเองและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมครั้งนี้มาถ่ายทอดให้กับบุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 เพื่อหาความรู้เพิ่มเติมประสบการณ์และแนวคิดใหม่ๆ  พัฒนาทักษะในการเตรียมการจัดทำนวัตกรรม
ท้องถิ ่นด้วยการขับเคลื ่อนท้องถิ ่นดิจิทัล  นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้ทันต่อเหตุการณ์เพ่ือ
ตอบสนองและให้บริการแก่ประชาชนในตำบลบ้านโพธิ์  โดยกำหนดให้มีการอบรมในวันที่ 25-26 กันยายน  
พ.ศ. 2568 ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  และศึกษาดูงาน  ณ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
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6.  Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  โดยนายชัยศิริ     
ศิริรุ ่งสกุลวงศ์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโพธิ์ ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯ   ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม    และการเสริมสร้างวินัยไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เกิดโลก
ทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ และนำหลักคุณธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัยเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในการดำเนินชีวิตเพื่อ    ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมรดน้ำผู้บังคับบัญชา  เนื่องในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

กิจกรรมส่งเสริมการออมผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการจังหวัดนครราชสีมา จำกัด  
 ตามท่ีข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำ สังกัด เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ข้าราชการจังหวัดนครราชสีมา จำกัด ได้ทำความยินยอมเป็นหนังสือให้ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่
ผู้จ่ายเงินหักเงินได้รายเดือน หรือค่าจ้าง หรือเงินอ่ืนใดของสมาชิกสหกรณ์ เพ่ือชำระหุ้น 

 

ลำดับ 

 

ทะเบียน 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหน่ง 

 

งวด 

จำนวนเงิน 

(ค่าหุ้น) 

1 006674 นางมลิวรรณ  ส้มสาย ผู้อำนวยการกองคลัง 200 5,000 

2 011198 นางสาวศุจินธร  ศรีทรัพย์ ผู้อำนวยการกองช่าง 91 2,400 

3 011064 นายสำรวม  บรรจงปรุ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 98 2,400 

4 010799 นางสาวสุธชามน  บุญสร้อย ผู้อำนวยการกองการศึกษา 111 2,400 

5 005836 นางสาวงามเนตร  ศรีโพธิ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก 226 2,200 

6 005554 นางอรวรรณ  ยวนแม นักวิชาการเงินและบัญชี/ชก 233 6,000 

7 009365 นางสาวปรียาภรณ์  กุดนอก คร ู 156 2,200 

8 009554 นางสาวนนธิชา  เทากระโทก นักวิชาการพัสดุ/ชก 152 1,600 

9 010165 นางสาวแววดาว  นิลมะเริง นักวิชาการเงินและบัญชี/ชก 133 4,500 

10 012620 นางขนิษฐา  สอนไธสง นักวิชาการจัดเก็บรายได้/ชก 21 2,200 

11 012662 นางสาวอารียา  มุขพิมาย เจ้าพนักงานธุรการ/ชง 20 2,000 

12 010772 นางสาวศิริรัตน์  ถิ่นโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ชก 113 3,000 

13 004423 นางดาริน  ดอกกระโทก ลูกจ้างประจำ 162 1,400 

14 007794 นางสาวนิอร  จันทร์โพธิ์ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 162 300 

15 008113 นายบรรจง  งอกโพธิ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 159 1,400 

16 009729 นายมนตรี  ไพดี ผู้ช่วยนายช่างโยธา 149 300 

17 010279 นายธเรศร์  บุตรเกิ่ง พนักงานขับรถยนต์ 129 1,200 

 

 ลงชื่อ....................................ผูร้ายงาน  ลงชื่อ...................................ผูร้ับรอง 
                (นางอรวรรณ  ยวนแม)          (นางมลิวรรณ  ส้มสาย) 
 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ          ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

 



8.  Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


