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ค าน า 
 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หากเกิดข้ึนแล้วจะมีผลกระทบทางลบ                        
อย่างต่อเนื่อง  องค์กรจึงจ าเป็นต้องประเมินความเสี่ยงล่วงหน้าเสมอเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต                           
ซึ่งการประเมินความเสี่ยงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการ และเป็นเจตจ านง ของทุกองค์กรที่ร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้   

 เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนในองค์กรข้ึน โดยคัดเลือกกระบวนการงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558, การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย, การจัดซื้อจัดจ้าง, และการบริหารงานบุคคล เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง               
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
การใช้อ านาจตามกฎหมาย การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล  เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน รวมทั้งก าหนดมาตรการกิจกรรม แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร 
 
 

ค านิยามหรือความหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  

ตารางท่ี ก 
นิยามท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

อ้างอิงจากคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท) 

ศัพทเฉพาะ ค าอธิบาย 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ความเสี่ยง : เหตกุารณที่มีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดที่อาจจะเกิดข้ึน 
ทุจริต : การใชอ านาจรัฐในทางท่ีผิด : การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ                       
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจการกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

 

 ปญหา หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือ ธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party     
หรือ Customs Broke หรือที่เรียกช่ืออยางอื่น ส าหรับดานการอนุมัติ อนุญาต ใหถือวา 
เปนความเสี่ยงการทุจริตเนื่องจากความยุงยาก (Pain point) อุปสรรคของหรือความ                
ตองการของผูขอรับบริการ ในแตละจุดสัมผัสของการใหบริการเปนจุดเสี่ยงหรือเปนสื่อ
การเรียกรองผลประโยชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด น าสูการจายเงินและ                                 
คาธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการเอื้อประโยชน หรือการตอบแทนบุญคุณ                       
ในรูปแบบตางๆอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน                         
สวนรวม 

สินบน 
Bribery 

สินบน Bribery ISO 37001 : ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา        
การให การรับ การเรียกรองผลประโชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้น 
เปนไดทั้งในรูปตัวเงินและ ไมใชตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางออม และไมวาจะเปนสถานที่
ใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฏหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการโนมนาว หรือตอบแทน 
เพื่อให้บุคคลกระท า หรือ ละเวน การกระท าอัน เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามหนาที่ของ
บุคคลนั้น ดังนั้น การให้หรือรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด เช่น การจัดเลี้ยง                   
การอุปการะ ค่าเดินทางและที่พัก อาจถูกพิจารณาว่าเป็นสินบนได้ 
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 ตารางท่ี ก (ต่อ) 

นิยามท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
อ้างอิงจากคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท) 

ศัพทเฉพาะ ค าอธิบาย 
การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด 
ตามธรรมจรรยา 

มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม          
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติ
แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ                       
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓ ใหนิยาม “การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด          
ตามธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือ 
บุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม           
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 

รูปแบบของสินบน หมายถึง  ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
สินบน (Bribery) : ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ 
การยอมรับ การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งใน
ลักษณะจูงใจให้กระท าการหรือไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ค่าอ านวยความสะดวก : ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ เป็นการให้ เพียงเพื่ อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ รัฐจะด าเนินการตามข้ันตอน    
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการอย่างรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ต้อง
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น 
ค่ารับรองและของขวัญ : ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของผู้รับบริการรัฐ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี หรือเป็นการแสดงออกซึ่งสินน้ าใจ วัฒนธรรมทางสังคม ซึ่งอาจรวมถึง 
ค่าที่พัก ค่าโดยสารการศึกษาดูงาน ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม บัตรก านัล ฯลฯ 
สินน  าใจ : ความเอื้อเฟื้อเป็นผลที่เกิดข้ึนจากการมีน้ าใจ ความมีมิตรไมตรี การดูแลกัน 
และกัน เป็นต้น โดยอาจหวังการเอาประโยชน์จากการใช้อ านาจรัฐของผู้รับในอนาคต  
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ : ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าสิ่งของใด ๆ ที่มีค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งใช้แทน                    
เงินสด และสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการได้ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบ หรือเหตุการณที่อาจจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตใน
อนาคต 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่อาจจะเกิดข้ึน ทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ผูรับผิดชอบความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผปูฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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ประเภทของการทุจริต 
  Myint (2000) ให้ความหมายการทุจริตว่า หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวทั้งที่กระท าโดยตัวผู้ทุจริตเองโดยล าพังไม่เกี่ยวกับบุคคลอื่น เช่น การยักยอก การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การเลือกที่รักมักที่ชัง เป็นต้น และที่เกี่ยวกับสองฝ่ายซึ่งมีผู้ให้และผู้รับ เช่น                    
การเร่งความเร็วในการออกใบอนุญาตและการอนุญาตให้ด าเนินกิจการที่ถูกกฎหมายอย่างสมบรูณ์ ซึ่งเรียกว่าเงนิ 
จาระบี (Grease.Money) ที่สามารถเปลี่ยนวงลอ้ของระบบราชการให้ราบรืน่และรวดเร็วข้ึน โดยจากความหมาย 
ของการทุจริตดังกล่าว จึงสามารถแบ่งประเภทการทุจริตได้ ดังนี้ 
 1)  ประเภทตัวผู้ทุจริตท าการทุจริตโดยล าพัง ได้แก่ การฉ้อโกง การยักยอกทรัพย์สิน 
  2)  ประเภทการทุจริตสองฝ่ายที่มีผู้ให้และผู้รับ ได้แก่ การได้สัญญาจากรัฐ การได้รับจัดสรรผลประโยชน์
ทางการเงิน เช่น เงินอุดหนุน การขอใบอนุญาตกระท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจ การได้ลดค่าธรรมเนียม การลด
ระยะเวลา การหลีกเลี่ยงกฎหมาย เนื่องจากระเบียบข้อบังคับ มีความซับซ้อนและเป็นภาระมาก จึงเหลือวิธีเดยีวทีจ่ะ
ท าให้สิ่งต่าง ๆ ส าเร็จ คือ การจ่ายเพื่อหลีกเลี่ยงสิ่งต่าง ๆ 
 

ตาราง ข  
นิยามประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 

อ้างอิงจากคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท) 

ประเภท นิยาม 
การอนุมัติ อนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรือตามระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงาน 
 

การใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าท่ี 

อ านาจที่ได้มาจากการด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางมิชอบ 
 

การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ท าการประเมินของทุกประเภท งบประมาณ 
ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุนหรือเงินที่ได้รับการสนับสนนุ
จากหน่วยงานอื่นงบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ 
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การประเมินความเสี่ยง 

 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบพฤติการณ์เหตุการณ์
ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบกับระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวังและการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในเทศบาล
ต าบลบ้านโพธ์ิ ที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง  
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ 
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มี  
การรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายใน 
จะเป็นในลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือ แรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
 
   
 

 

 

 

 
 
 
 
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
    1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
    2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
    3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
    4. การบริหารงานบุคคล 
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ตารางท่ี 1 ค าอธิบายสถานะความเสี่ยง   
สี/สถานะ/ ระดับความเสี่ยง ค าอธิบาย 

 สถานะสเีขียว ต่ า ความเสี่ยงระดับ ไม่มีความเสี่ยง ต่ ามาก ต่ า 

 สถานะสเีหลือง ปานกลาง ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได ้

 สถานะสสี้ม สูง ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มผีู้เกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงาน ภายในองค์กร มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มี
อ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าทีป่กต ิ

 สถานะสีแดง สูงมาก ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานทีเ่กี่ยวข้องกบับุคคลภายนอก        
คนที่ไม่รู้จกั ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากบัติดตามได้
อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 ในการระบุความเสี่ยง ให้ท าการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มี
ความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงาน เรื่องที่จะท าการ
ประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่า
มีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในข้ันตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการ
ป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น 
KnownFactor หรือ Unknown Factor 

ตารางท่ี 2  ตารางระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

Known Factor  
(เคยเกิดข้ึนแล้ว) 

ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า 
มีโอกาสสงูที่จะเกิดซ้ า หรอืมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

Unknown Factor  
(ยังไม่เคยเกิดข้ึน) 

ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหนา้ในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 6 - 

แผนการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมท่ี 1 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ดา้น 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซือ้จัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง  รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ กองช่าง เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสีมา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจเกิดขึ น 

1. มีกระบวนงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่าง
ไม่เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง                 
2. เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาตเพื่อจะได้ผ่านง่าย                                
3. ผลประโยชน์ทับซอ้น รับจ้างเขียนแบบแปลนและตรวจเอง 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก าชับใหเ้จ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด                  
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีเ่พื่อรับค ารอ้งและตรวจเอกสารอย่างน้อย สองคนร่วมกัน
ตรวจสอบเพื่อถ่วงดุลอ านาจและลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งจะท าการ
ทุจริต                                                                                                          
3. นายตรวจเขตตรวจสอบผงับริเวณตามแบบที่ขอกบัสภาพจรงิในสนามว่าถูกต้อง
หรือไม ่                                                                                                  
4. ผู้อ านวยการกองช่างตรวจพิจารณาแบบแปลน แผนผัง และเอกสารต่าง ๆ                     
ซึ่งผ่านข้ันตอนการตรวจสอบของเจ้าหน้าทีง่านและฝ่ายทีเ่กีย่วข้องมาแล้วตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงต่าง ๆ                                                                                              
4. ประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการด าเนินการในการขออนญุาตฯ ในเว็บไซต์                
เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ www.banphokorat.go.th และปดิไว้โดยเปิดเผย         
ณ จุดให้บรกิาร  

การบริหารจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ตัวชี วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร ลดลงหรือไม่มเีลย 

 
 
 

http://www.banphokorat.go.th/
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมท่ี 2 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ดา้น 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซือ้จัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมืองนครราชสีมา  

จังหวัดนครราชสมีา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจเกิดขึ น 

1. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าทีร่ัฐ เรียกรบัผลประโยชน์ / 
   รับของขวัญ/ของฝากจากผู้มาติดต่อส านักงานเพื่อแลกกบัการอ านวยความ 
   สะดวก 
2. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าทีร่ัฐ ในการน าทรัพยส์ินหรือเวลา 
    ราชการไปใช้ประโยชนส์่วนตัว เช่น   
    2.1 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง                                                                          
- ไม่ได้ขออนุญาตใช้รถส่วนกลางจากผูม้ีอ านาจอนญุาต                                              
- ไม่บันทึกการใช้รถส่วนกลางตามแบบ 4 ท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
  ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓                                                 
- น ารถส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถส่วนตัวหรือรถประจ าต าแหน่ง  
   2.2 การยมืพัสดุ ครุภัณฑ์                                                                          
- การยืมพัสดปุระเภทใช้คงรูป ผู้ยืมไม่ท าหลักฐานการยืมเปน็ลายลักษณ์อกัษร 
  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
  ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1. สร้างความตระหนกัในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
2. ช้ีแจงและแจง้เวียนระเบียบฯ ใหเ้จ้าหน้าที่เพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจ และ 
    ตระหนักถึงการปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 

การบริหารจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ตัวชี วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ หรือเรือ่งการใช้รถส่วนกลาง 
/ทรัพยส์ินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวลดลง หรือไมม่เีลย  
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมท่ี 3 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ดา้น 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซือ้จัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ กองคลงั เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจเกิดขึ น 

1. มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขายหรือผู้รบัจ้างตามสญัญา  
2. เรียกรับหรือยอมรับเงินหรือทรัพยส์ินอย่างอื่นจากผู้ขายหรือผู้รบัจ้าง 
3. ไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นข้อมลูประกอบการตัดสินใจ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กบั 
    ผู้ขายหรือผู้รบัจ้างรายใดรายหนึ่งอัน จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
    ก าชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเครง่ครัด                    
2. เปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้จัดจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่านทางอินเตอร์เน็ต 
    เว็บไซด์ ของกรมบัญชีกลาง, เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ และเผยแพร่ผ่านทาง 
    ช่องทางอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและ 
    ปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน 
 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 
 

ตัวชี วัด ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ/ข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอกลดลง หรือไม่มีเลย 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

- 9 - 
 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมท่ี 4 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตามภารกิจ ดา้น 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ 
      พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  การจัดซือ้จัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/กิจกรรม 1. การสรรหาคัดเลือก 
2. การประเมิน การแต่งตัง้ โยกย้าย หรือด าเนินการทางวินยัที่ไม่โปร่งใสและ 
    ไม่เป็นธรรม 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจเกิดขึ น 

1. การสรรหาคัดเลือก 
- เจ้าหน้าทีส่รรหาคัดเลือก มกีารรับสินบนจากผู้สมัคร ท าให้กระบวนการสรรหา 
  ได้บุคลากรที่ไม่มปีระสิทธิภาพหรือไมเ่หมาะสมกับต าแหนง่งาน 
- เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกบัการออกข้อสอบ มีการด าเนินการที่ก่อใหเ้กิดประโยชน ์
  แก่ผู้สอบคัดเลือก เช่น การเปิดเผยข้อสอบ 
2. การประเมิน การแต่งตั งโยกยา้ย หรือ ด าเนินการทางวินัยท่ีไม่โปร่งใสและ 
ไม่เป็นธรรม 
- การใช้อ านาจหน้าที่รบัสินบนในรปูแบบผลประโยชน์ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินและ 
  ประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนต าแหน่ง หรอืความดีความชอบ 
  พิเศษ เพื่อแลกกับความก้าวหน้าในการ  ปฏิบัติงาน 
- การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรบัสินบนเพื่อสง่ผลทีเ่ป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ 
  หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่โดยไม่เป็นธรรม 

ระบุความเสี่ยง Unknown Factor  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

การสรรหาคัดเลือก 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากบั ดูแล ควบคุม 
- เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตรวจสอบได้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากบั ดูแล ควบคุม การออกข้อสอบ 
  การจัดเกบ็ข้อสอบ โดยก าหนดผูร้ับผิดชอบชัดเจน 
การประเมิน การแต่งตั ง โยกยา้ย หรือ ด าเนินการทางวินัยท่ีไม่โปร่งใสและ 
ไม่เป็นธรรม 
- เปิดเผยผลการประเมินให้บุคลากรรับทราบ ประชาสมัพันธ์และก าหนดระเบียบ 
  การด าเนินการทางวินัยให้ชัดเจน ตรวจสอบผลการพจิารณาทางวินัยได้ 

การบริหารจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ตัวชี วัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้า 
    ท างานลดลง หรือไม่มีเลย  
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน การประเมิน การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ ด าเนินการทาง 



    วินัยที่ไม่โปร่งใสและไมเ่ป็นธรรมลดลง หรือไม่มเีลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


