
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

   ค ำน ำ 
 
   
 เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคัดเลือกกระบวนการงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการภาครัฐ, ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่, ความเสี่ยงการทุจริตด้านการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร  
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สำรบัญ 
 
                  หน้า 
 

  วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต     1 

 กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต    1 

  ประเภทความเสี่ยงการทจุริตการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   1 

 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร       1 

   รายงานการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริต    2 
 และประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์ อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 

 
 ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่สร้างผลกระทบอย่างร้ายแรงมากที่สุดต่อเศรษฐกิจและสังคม ในปัจจุบัน
รูปแบบการทุจริตในองค์กรภาครัฐมีความหลากลายและซับซ้อนตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงการปฏิบัติ                                           
เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ ยึดมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จึงเล็งเห็นความส าคัญของการก าหนด
มาตรการการป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นเครื่องมือในการลดความเสี่ยงการทุจริต และเป็นหลักประกันในการ
ด าเนินงานโดยปราศจากปัญหาการทุจริตทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

วัตถุประสงค์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพื่อประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานในด้านต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อสร้างมาตรการในการป้องกัน ลดโอกาสการเกิด รวมถึงแนวทางในการด าเนินการลดความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรอบหรือภำระงำนในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประกอบด้วย 4 กระบวนกำร ดังน้ี 
1. Corrective  :   แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจึงจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้ าอีก 
2. Detective   :  เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั้งแต่แรก  
    ตั้งข้อบ่งช้ีบางเรื่องที่น่าสงสัย ท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
3. Preventive  : ป้องกัน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด ในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้ 
   ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าท าไป 
                       มีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริต 
                           เข้ามาได้อีก 
4. Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนและป้องกันปราบปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ 
                      ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
   (Unknown Factor) 

ประเภทควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงการทจุริตที่เกี่ยวข้องกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกใน 
การใหบ้ริการภาครัฐ 
 2. ความเสี่ยงการทจุริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ความเสี่ยงการทจุริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ควำมหมำยของสถำนะควำมเสี่ยงตำมสีไฟจรำจร  มีรายละเอียดดังนี้ 
 - สถำนะสีเขียว  :  ความเสี่ยงระดับ ไม่มีความเสี่ยง ต่ ามาก ต่ า 
 - สถำนะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 - สถำนะสีส้ม  :  ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายใน
องค์กร มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
 - สถำนะสีแดง  :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก      
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

 



2 รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์  อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
(เดือนตุลำคม 2566  ถึงเดือนกันยำยน 2567) 

 
 

รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนกำรด ำเนินงำน 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน ค่าใช้จ่ายใหถู้กต้องตามกฎหมาย 
    ระเบียบฯ หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องเพือ่ขออนุมัตเิบิกจ่ายเงิน 
2. เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

1. การเบิกจ่ายเงินโดยขาดความรู้ความเข้าใจตามระเบียบเบิกจ่ายในแตล่ะเรื่อง 
2. มีเจตนาเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ก าหนด 

มำตรกำรป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดกำรทุจริต 

1. ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบั ระเบียบการเบิกจ่ายให้แกบุ่คลากรอย่างทั่วถึง 
    และศึกษาระเบียบสม่ าเสมอ 
2. จัดท าคู่มือกระบวนการเบิกจ่ายเงินที่ชัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง 
    รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการ และลกูจ้างของเทศบาล 
    ต าบลบ้านโพธ์ิ มีหลักการและแนวทางปฏิบัตงิานเพือ่เปน็เครื่องก ากับความประพฤติ 
    ของข้าราชการในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
4. มีบทลงโทษที่เด็ดขาดเมื่อพบการเจตนาทจุริต 

กรอบหรือภำระงำนในกำร 
ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

Forecasting  

ระดับของควำมเสี่ยง ปานกลาง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินกร 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รำยละเอียดข้อมลูกำร
ด ำเนินงำน 

1. ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบั ระเบียบ การเบกิจ่ายให้แกบุ่คลากรอย่าง 
    ทั่วถึง และศึกษาระเบียบ สม่ าเสมอ 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการ และลกูจ้างของเทศบาล 
    ต าบลบ้านโพธ์ิ มีหลักการและแนวทางปฏิบัตงิานเพือ่เปน็เครื่องก ากับความประพฤติ 
    ของข้าราชการ ในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
3. มีบทลงโทษที่เด็ดขาดเมื่อพบการเจตนาทจุริต 

ตัวชี้วัด 1. ข้อร้องเรียนในเรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
2. ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอกลดลง 

ผลกำรด ำเนินงำน 1. ไม่พบข้อร้องเรียนในการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 
2. ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอก 

ผู้รำยงำน นางมลิวรรณ  ส้มสาย 
สังกัด กองคลงั เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 4  ตุลาคม 2567 
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รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การใช้รถส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนกำรด ำเนินงำน 

ใช้เพื่อกิจการอันเป็นส่วนรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือใช้ในหน้าที่ของ
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

1. ไม่ได้ขออนุญาตใช้รถส่วนกลางจากผู้มีอ านาจอนุญาต 
2. ไม่บันทึกการใช้รถตามแบบ 4 ท้ายระเบียบฯ 

มำตรกำรป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดกำรทุจริต 

1. ผู้บรหิารวางระบบการควบคุมและการติดตามผลใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
    กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลางของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ เพือ่ให้ 
    ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ รวมทั้ง 
    เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานทราบและถือปฏิบัติโดยเครง่ครัด 

กรอบหรือภำระงำนในกำร 
ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

Forecasting  

ระดับของควำมเสี่ยง ปานกลาง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินกร 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รำยละเอียดข้อมลู 
กำรด ำเนินงำน 

1. มีการติดตาม ควบคุมก ากบัดูแลการใช้รถส่วนกลางของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลางของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  

ตัวชี้วัด การใช้รถส่วนกลางเพื่อกจิการอันเป็นส่วนรวมของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ หรือเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลางของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นายกฤษณะ  โพธ์ิมีศิริ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 4  ตุลาคม 2567 
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รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำรด ำเนินงำน 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ กองคลงั เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

1. มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขายหรือผู้รบัจ้างตามสญัญา  
2. เรียกรับหรือยอมรับเงินหรือทรัพยส์ินอย่างอื่นจากผู้ขายหรือผู้รบัจ้าง 
3. ไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นข้อมลูประกอบการตัดสินใจ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กบั 
    ผู้ขายหรือผู้รบัจ้างรายใดรายหนึ่งอันจะกอ่ใหเ้กิดความเสยีหายต่อราชการ 
4. ด าเนินการหรือกระท านิติกรรมหรือสัญญาซึง่ตนเองหรือบุคคลอื่น จะได้ประโยชน ์
   อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

มำตรกำรป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมติดตามการท างานของเจ้าหนา้ที่อย่างใกล้ชิด มีการ 
    สอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
2. เปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้จัดจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านทางอินเตอรเ์น็ต  
    ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง, เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ และเผยแพรผ่่านทางช่องทาง 
    อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเปน็ธรรมและปฏิบัติต่อ 
    ผู้ประกอบการทกุรายโดยเท่าเทียมกัน 

กรอบหรือภำระงำนในกำร 
ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

Forecasting  

ระดับของควำมเสี่ยง สูง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินกร 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รำยละเอียดข้อมลู 
กำรด ำเนินงำน 

1. มีการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ ไว้ 
2. ผู้บังคับได้ควบคุม ติดตามการใช้และการเบิกจ่ายพัสดุใหถู้กต้องเหมาะสม 
3. มีการรายงานการเบกิ-จ่ายพสัดุ ให้ผูบ้รหิารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
4. จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมือง 
    นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการน าทรพัย์สิน หรือเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นางสาวนนธิชา  เทากระโทก 
สังกัด กองคลงั เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 4  ตุลาคม  2567 
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รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำรด ำเนินงำน 

การน าทรัพย์สินหรอืเวลาราชการไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

1. มีการน าวัสดหุรือทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว หรือไปใช้เพื่อหา 
    ประโยชน์ ให้กับตนเองหรอืพวกพ้อง 
2. มีการใช้เวลาราชการเพื่อหาประโยชน์ให้กบัตัวเอง 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
มำตรกำรป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดกำรทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับ 
    เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
2. เปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้จัดจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่านทางอินเตอร์เน็ต  
    ทางเว็บไซด์ ของกรมบญัชีกลาง,เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ และเผยแพรผ่่านทางช่องทาง 
    อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเปิดโอกาสใหม้ีการแข่งขันอย่างเปน็ธรรมและปฏิบัติต่อ 
    ผู้ประกอบการทกุรายโดยเท่าเทียมกัน 

กรอบหรือภำระงำนในกำร 
ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

Forecasting  

ระดับของควำมเสี่ยง ปานกลาง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินกร 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รำยละเอียดข้อมลูกำร
ด ำเนินงำน 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับ 
    เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
2. เปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้จัดจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่านทางอินเตอร์เน็ต  
    ทางเว็บไซด์ของกรมบัญชีกลาง,เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ และเผยแพรผ่่านทางช่องทาง 
    อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเปิดโอกาสใหม้ีการแข่งขันอย่างเปน็ธรรมและปฏิบัติต่อ 
    ผู้ประกอบการทกุรายโดยเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 1. ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
2. ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอกลดลง 

ผลกำรด ำเนินงำน 1. ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ 
2. ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอก 

ผู้รำยงำน นางสาวนนธิชา  เทากระโทก 
สังกัด กองคลงั เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 4  ตุลาคม  2567 
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รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำร 
ด ำเนินงำน 

1. เจ้าหน้าที่รบัค าขอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามค าขอให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. นายตรวจเขต ตรวจสอบผังบรเิวณตามแบบที่ขอกับสภาพจรงิในสนามว่าถูกต้อง  
    หรือไม ่
3. ผู้อ านวยการกองช่าง ตรวจพจิารณาแบบแปลน แผนผังและเอกสารต่าง ๆ ซึง่ผ่าน 
    ข้ันตอนการตรวจสอบของเจ้าหน้าทีง่านและฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องมาแล้ว ตาม พ.ร.บ. 
    ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
4. ปลัดเทศบาล ตรวจพจิารณาแบบแปลน แผนผงัและเอกสารต่าง ๆ ซึง่ผ่านข้ันตอนการ 
    ตรวจสอบของเจ้าหน้าที่งาน ฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง ของกองช่างมาแล้วสรุปความเห็นเสนอ 
    ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธ์ิ 
5. นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธ์ิ ตรวจพจิารณาแบบแปลน แผนผัง และเอกสารต่าง ๆ 
    ซึ่งผ่านข้ันตอนการตรวจสอบของกองช่างมาแล้ว เพือ่พิจารณาสั่งการอนญุาตหรือไม่ 
    อนุญาต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

1. มีกระบวนงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมโีอกาสใช้อย่างไม่ 
    เหมาะสมอาจมีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง  
2. เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาตเพื่อจะได้ผ่านง่าย 
3. ผลประโยชน์ทับซอ้น รับจ้างเขียนแบบแปลนและตรวจเอง 

มำตรกำรป้องกัน 
เพ่ือให้ไม่เกิด 
กำรทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
    ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีเ่พื่อรับค ารอ้งและตรวจเอกสารอย่างน้อยสองคนร่วมกันตรวจสอบ 
    เพื่อถ่วงดุล อ านาจและลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึง่จะท าการทุจริต 
3. ประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการด าเนินการและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการยื่นค าร้องให้ 
    ผู้รับบริการทราบ 
4. มอบหมายใหเ้จ้าหน้าที่ลงพื้นทีส่ ารวจ ตรวจสอบทุกครัง้ทั้งก่อนและหลังการ 
    ขออนุญาต 
5. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาออกใบอนุญาต และจัด 
    ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการพจิารณาออกใบอนุญาต 
6. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานให้ถูกตอ้งครบถ้วน 
7. จัดท า ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาล 
    ต าบลบ้านโพธ์ิ มีหลักการและแนวทางปฏิบัตงิานเพือ่เปน็เครื่องก ากับความประพฤติ 
    ของข้าราชการ ในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 

กรอบหรือภำระงำนในกำร 
ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

Forecasting  

ระดับของควำมเสี่ยง สูง 
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สถำนกำรณ์
ด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินกร 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รำยละเอียดข้อมลู 
กำรด ำเนินงำน 

1. จัดท าค าสั่ง เรื่องการมอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า  
    และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  
2. ประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการด าเนินการในการขออนญุาตกอ่สร้างในเว็บไซต์  
    เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิwww.banphokorat.go.th และปิดไว้โดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่ในเรื่องการขออนญุาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน  
    หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
4. จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ  
    อ าเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงรื้อถอน หรอืเคลื่อนย้ายอาคาร 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นางสาวอารยา  มุขพิมาย 
สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 4  ตุลาคม  2567 
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