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เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรา
ก าลังคน 
งาน แผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
พ.ศ.(2564-2566) 

1.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
2.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์ ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2542 
3.เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
หรือไม่ 
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
5.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ สามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง 

-ระดับความส าเร็จใน
การท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี พ.ศ.2564-2566 

ตามประกาศเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 โดยมีผล
บังคับใช้ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างเพ่ือให้การ
บริหารงานของ เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด 

   

2.การสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

เพ่ือให้ได้พนักงานเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์และพนักงานจ้าง
ที่มีความรู้ความสามารถด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จของ
การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน่วยงาน 

วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
รับโอนพนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้ผ่าน
การสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร นายเอกชัย  พลพงษ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   วันที่ 17 ตุลาคม 2566 
รับโอนพนักงานเทศบาล 
นางสาวยุพเรศ  สุนิมิตพงศ์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในส านักปลัดเทศบาล 
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
รับโอนพนักงานเทศบาล  
สายงานต าแหน่งผู้บริหาร 
นางสาวชลิดา  อภิทรัพย์ด ารง 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในส านักปลัดเทศบาล  
วันที่ 16 มกราคม 2566 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในกองการศึกษา 
วันที่ 1 มีนาคม 2566 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล (กรณีย้ายสับเปลี่ยน) 
สายงานต าแหน่งผู้บริหาร 
นายส ารวม  บรรจงปร ุ
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 



วันที่ 3 เมษายน 2566 
รับโอนพนักงานเทศบาล 
นางสาวอารียา  มุขพิมาย 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในกองช่าง 

3.การบรรจุและ 
แต่งตั้ง 
บุคลากร 
งาน บรรจุและ 
แต่งตั้ง 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ที่มีความรู้ ความสามารถ มาด ารง 
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  
ที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จใน 
การบรรจุและแต่งตั ง 
บุคลากร 

วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
รับโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
นายเอกชัย  พลพงษ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์และพนักงานจ้าง 
2.เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ และพนักงานจ้าง 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ และพนักงานจ้าง ครั งที่1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565 
ครั งที่ 2 ระว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

5.การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้างของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ 

1.เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
3.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่
จะไม่การขัดกันแห่งประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
ต าบลบ้านโพธิ์ 

ระดับความส าเร็จใน
การส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเข้าร่วมอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน ลูกจ้างพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ 
-คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและนักการเมือง 
-แนวทางในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมการรักษาวินัยใน
การปฏิบัติงาน 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างร่วมท าท าบุญถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ วัดพนมวัน ณ ส านักงาน 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6.การพัฒนา
บุคลากรงาน 
แผนพัฒนาบุคลกร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้าน
ความคิดมุ่งมั่นทีจ่ะเปน็คนดี มีจติส านึกใน
การพัฒนาตนเองเพื่อให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ 
รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ความคิด
(Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและ
การปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิผล 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้าน
มนุษย์มุ่งมัน่ที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเองและคุณค่าของผู้อ่ืน มี
ทักษะในการปฏสิัมพันธ์กบัผู้อื่น (Human 
Skills) เพื่อบริหารและพัฒนาอย่างมี
ประสิทธผิล 
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน
มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง (Technical Skills) 
โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหารและ
ปฏิบัติตามโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ เทศบาลต าบลบา้นโพธิ์ และ
โครงการภายใต้แผนยทุธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้มีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงและยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ ิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ต่างๆ 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2564-2566 

-บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7.การสรา้ง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร 
2.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจ
รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของตนเองในแต่ละต าแหน่ง 
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากร 
4.เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ไม่ก่อให้เกิดปัญหาใน
ด้านงานบริหารงานบุคคล 
5.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคคล
กรเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
ต าแหน่งหน้าที่ตามเส้นทางก้าวหน้าใน
สายงาน 

-ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

-บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

8.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
2.เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์ 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ท างานและด ารงชีวิตประจ าวัน 

ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-การจัดท ากิจกรรม 5 ส. 
-การเลื่อนขั นเงินเดือนประจ าปี (2ครั ง/ปี) 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 -มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จ ากัด ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามสูตรที่ต้องการอบรม 
 -ในการสรรหาพนักงานเทศบาล เพ่ือมาบรรจุแต่งตั งหรือรับโอน (ย้าย) ในบางต าแหน่ง บัญชี กสถ.หมด(บัญชี)หรือไม่มีพนักงานเทศบาลติดต่อขอโอน(ย้าย) 
 เช่น นักวิชาการสาธารณสุข ผู้อ านวยการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 -ควรตั งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามสูตรที่ต้องการ 


