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ค าน า 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ    
ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอการป้องกันการทุจริต แก้ปัญหาการทุจริต    
ที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริต    
ทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่ง  
ได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด ที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า
ซึ่งไม่ใช่  การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริการงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนธรรมาธิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557          
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาธิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เผ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงาน            
มีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตส านักและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง ว่าการด าเนินการขององค์กรการทุจริต หรือกรณีท่ีพบ กับการทุจริต
ที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า
องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่งานแต่อย่างใด 
  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้งและแทรกกิจกรรมตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภารของการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่รับรู้และยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง         
(ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะPre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยงเป็น
การสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
  หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
  หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 

หลักการที่ 4 องค์กรจูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
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องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก 
ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 

Function  
(มีอยู่จริงและน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 
 

4. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต Pressure/Incentive ประกอบด้วย หรือแรงกดดัน
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ ควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน Rationalization และ หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎีสามเหลี่ยม
การทุจริต Fraud (Triangle) 
 

 

 

 

 

 
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 
  5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
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การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร 
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6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การระบุความเสี่ยง 
  2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  5. แผนบริหารความเสี่ยง 
  6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
  7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
  8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
  9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ
พฤติการณ์เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริตการวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบกับระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวังและการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่ อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ที่มีประสิทธิภาพ 

 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  มีรายละเอียดดังนี้ 

 - สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงระดับ ไม่มีความเสี่ยง ต่ ามาก ต่ า 
 - สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 - สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายใน
องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
 - สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก      
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของเอกสาร
หลักฐาน 
ค่าใช้จ่าย 
ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
ระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
เพ่ือขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน 
2. เสนอผู้มี
อ านาจอนุมัติ
การเบิกจ่ายเงิน 
 

1. การเบิกจ่ายเงิน
โดยขาดความรู้ความ
เข้าใจตามระเบียบ
เบิกจ่ายในแต่ละเรื่อง 
2. มีเจตนาเบิกจ่าย 
ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
ก าหนด 
 

1. เจ้าหน้าที่
ขาดความรู้
ความเข้าใจ
กฎหมาย 
ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้อง 
ในด้านการ
เบิกจ่าย 
ในแต่ละเรื่อง 
2. เจ้าหน้าที่
ขาดคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน
ราชการ 

1. กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องใน 
การเบิกจ่าย
เรื่องนั้น ๆ  
2. ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐาน 
การบริหารงาน
บุคคล 
ส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวล
จริยธรรม
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 
 

      1. ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ 
ระเบียบ 
การเบิกจ่าย
ให้แก่บุคลากร
อย่างทั่วถึงและ
ศึกษาระเบียบ
อย่างสม่ าเสมอ 
2. จัดท าคู่มือ
กระบวนการ
เบิกจ่ายเงิน 
ที่ชัดเจนอย่าง
เป็นลายลักษณ์ 
ที่แสดงถึง
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1. ข้อร้องเรียน
เรื่องการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
2. ข้อทักท้วง
จากหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน  
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายนอกลดลง 



ของกิจกรรม 
กระบวนการ
ต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 
 
3. จัดท า 
ประมวล
จริยธรรม 
ของข้าราชการ 
เพ่ือให้
ข้าราชการและ
ลูกจ้างของ
เทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์  
มีหลักการและ
แนวทาง
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความ
ประพฤติของ
ข้าราชการใน
สังกัดเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ 
4. มีบทลงโทษ
ที่เด็ดขาดเมื่อ
พบการเจตนา
ทุจริต 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก   

2 การใช้รถ
ส่วนกลาง 

ใช้เพื่อกิจการ
อันเป็น
ส่วนรวมของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ
ใช้ในหน้าที่
ของส่วน
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. ไม่ได้ขอ
อนุญาตใช้รถ
ส่วนกลางจากผู้
มีอ านาจ
อนุญาต 
2. ไม่บันทึกการ
ใช้รถตามแบบ 
4 ท้ายระเบียบฯ 
3. น ารถ
ส่วนกลางไปใช้
เสมือนเป็นรถ
ส่วนตัวหรือรถ
ประจ าต าแหน่ง 

1. ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที่ขาด
คุณธรรมจริยธรรม
ใน 
การปฏิบัติงาน
ราชการ 
 

ระเบียบ
กระทรวง  
มหาดไทย
ว่าด้วยการ
ใช้และ
รักษา
รถยนต์
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น  
พ.ศ. 
2548 
แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 
2563 

      1. ผู้บริหารวางระบบ
การควบคุมและการ
ติดตามผลให้เป็นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
2. จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การใช้รถ
ส่วนกลางของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ เพื่อให้
ส่วนราชการในสังกัด
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
 
 
 

1. การใช้รถ
ส่วนกลางเพ่ือกิจการ
อันเป็นส่วนรวมของ
เทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์ หรือเพ่ือ
ประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์
การใช้รถส่วนกลาง
ของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 
2. ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องการใช้
รถส่วนกลางของ
เทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์ 
3. ไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ
ภายในและหน่วย
ตรวจสอบภายนอก 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกา
รด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

3 - การน า
ทรัพย์สิน
หรือเวลา
ราชการไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

1. มีการน าวัสดุ 
หรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ 
ในงานส่วนตัว  
หรือไปใช้เพ่ือหา
ประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือ 
พวกพ้อง 
2. มีการใช้เวลา
ราชการเพ่ือหา
ประโยชน์ให้ 
กับตัวเอง 

เจ้าหน้าที่ 
ขาดจิตส านึก 
ขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 

1. สร้างวัฒนธรรม 
ที่ดีภายในองค์กร 
ผู้บริหารหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
เป็นแบบอย่างที่ดี  
และสร้างวัฒนธรรม 
แห่งความซื่อตรง 
ต่อหน้าที่  
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ถือปฏิบัติตาม
กรอบและมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นโดยเคร่งครัด 
3. สร้างจิตส านึกท่ีดี 
ให้เจ้าหน้าที ่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตัว 
4. ก าหนดบทลงโทษ 
ตามควรแก่กรณี 
 
 

      1. จัดท าทะเบียนคุม 
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ติดตาม 
การปฏิบัติงานของใต้บังคับ
บัญชาอย่างใกล้ชิด 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ดูแลรักษา ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
4. รายงานการเบิก - จ่าย  
การยืมทรัพย์สินให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
5. จัดท า ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
เพ่ือให้ข้าราชการและ
ลูกจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ 
ของข้าราชการในสังกัด
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

จ านวน 
เรื่อง
ร้องเรียน
การน า
ทรัพย์สิน 
หรือเวลา
ราชการไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกา
รด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

4 การจัดซื้อ
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุ 

การจัดซื้อ 
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุต้อง
ก่อให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุดแก่
หน่วยงาน 
ของรัฐ 

1. มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ตามสัญญา  
2. เรียกรับหรือ 
ยอมรับเงินหรือทรัพย์สิน
อย่างอ่ืน 
จากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
3. ไม่เปิดเผยข้อมูล 
ที่เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขาย
หรือ 
ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง
อันจะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ 
4. ด าเนินการหรือ
กระท านิติกรรมหรือ
สัญญาซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่น จะได้
ประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
มีผลประโยชน์
ส่วนตน และใช้
อ านาจหรือหน้าที่ 
จากต าแหน่ง
หน้าที่ความ
รับผิดชอบจาก
งานสาธารณะนั้น
แสวงหา
ผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องหรือต่าง
ตอบแทนซึ่งกัน
และกัน 

1. 
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

      1. ผู้บังคับบัญชา 
มีการควบคุมติดตาม 
การท างานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าที่ 
ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
โดยเคร่งครัด 
2. เปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต  
ทางเว็บไซด ์ของ
กรมบัญชีกลาง, เทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ และ
เผยแพร่ผ่านทางช่อง 
ทางอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมและ
ปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ
ทุกรายโดยเท่าเทียมกัน 

1. ไม่พบข้อ
ร้องเรียนใน
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ 
2. ข้อ
ทักท้วงจาก
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน  
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายนอก
ลดลง 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผล 

ส าเร็จ ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

5 การขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง 
ดัดแปลง  
รื้อถอน 
หรือ
เคลื่อนย้าย
อาคาร 

1. เจ้าหน้าที่รับค า
ขอและตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน 
ตามค าขอให้
ครบถ้วนถูกต้อง 
2.นายตรวจเขต
ตรวจสอบผัง
บริเวณตามแบบที่
ขอกับสภาพจริงใน
สนามว่าถูกต้อง
หรือไม่ 
3. ผู้อ านวยการ
กองช่างตรวจ
พิจารณาแบบ
แปลน แผนผัง และ
เอกสารต่าง ๆ ซึ่ง
ผ่านขั้นตอนการ
ตรวจสอบของ
เจ้าหน้าที่งานและ
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง
มาแล้ว ตาม พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร  

1. มีกระบวนงาน
ที่เก่ียวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งมี
โอกาสใช้อย่าง 
ไม่เหมาะสม  
อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือ 
ให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง  
2. เรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ขออนุญาตเพ่ือ
จะได้ผ่านง่าย 
3. ผลประโยชน์
ทับซ้อน รับจ้าง
เขียนแบบแปลน
และตรวจเอง  

1. ขาดการ
ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที่
ขาดคุณธรรม
จริยธรรมใน 
การปฏิบัติงาน
ราชการ 
 

1. พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร   
พ.ศ. 2522 
2. กฎกระทรวง 
ก าหนดแบบค าขอ
อนุญาต ใบอนุญาต 
ใบรับรอง ค าสั่ง 
และแบบหนังสือ
ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการควบคุม
อาคาร             
 

      1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ  
อย่างเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือ
รบัค าร้องและตรวจ
เอกสารอย่างน้อย สองคน
ร่วมกันตรวจสอบเพื่อ
ถ่วงดุลอ านาจและลด
โอกาสที่เจ้าหน้าที่คนใด
คนหนึ่งจะท าการทุจริต 
3. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การด าเนินการและ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การยื่นค าร้องให้
ผู้รับบริการทราบ 
4. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ลงพื้นที่ส ารวจ ตรวจสอบ
ทุกครั้งทั้งก่อนและหลัง
การขออนุญาต 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง
ดัดแปลง   
รื้อถอน 
หรือ
เคลื่อน 
ย้าย
อาคาร 



พ.ศ. 2522 และ
กฎกระทรวงต่าง ๆ  
4. ปลัดเทศบาล
ตรวจพิจารณาแบบ
แปลน แผนผัง และ
เอกสารต่าง ๆ ซึ่ง
ผ่านขั้นตอนการ
ตรวจสอบของ
เจ้าหน้าที่งาน ฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง ของ
กองช่างมาแล้วสรุป
ความเห็นเสนอให้
นายกฯ  
5. นายกเทศมนตรี
ต าบลบ้านโพธิ์
ตรวจพิจารณาแบบ
แปลน แผนผัง และ
เอกสารต่าง ๆ ซึ่ง
ผ่านขัน้ตอนการ
ตรวจสอบ ของกอง
ช่างมาแล้ว เพื่อ
พิจารณาสั่งการ
อนุญาตหรือไม่
อนุญาต 

5. จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ในการ
พิจารณาออกใบอนุญาต 
และจัดฝึกอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ในการ
พิจารณาออกใบอนุญาต 
6. ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
7. จัดท า ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
เพ่ือให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
เป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์ 

 

 หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

 ชื่อผู้รายงาน   นางสาวศิริรัตน์  ถิ่นโพธิ์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 


